
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.คลองตัน                             โทร. ๐-2314-0041-3 
ท่ี  ๐๐๑๕.(บก.น.5)4/-                             วันที่   5  พฤษภาคม  25๖9  
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของปีงบประมาณ 2569 
 

เรียน  ผกก.สน.คลองตัน  
    

  ตามที่ สน.คลองตัน ได้มีการจัดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการ
ดำเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมภิบาล ให้แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อ
ใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
  ฝ่ายอำนวยการ สน.คลองตัน ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และ
ดำเนินงานกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยง เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 
 

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา 
 
        พ.ต.ท.  
                 ( สมบัติ  ทอรี ) 
               สว.อก.สน.คลองตนั 
 
       ทราบ  

-  กำชับหัวหน้างานทุกสายงานให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป  
   ตามกฎ ระเบียบ คำสั่งกฎหมาย และนโยบาย ของ สน.คลองตัน เรื่อง นโยบายการต่อต้านกันทุจริต 
   และไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดโดยเคร่งครดั 

 
 
        พ.ต.อ.  
                  ( พิสิษฐ์  มีวริิยกุล ) 
                    ผกก.สน.คลองตัน 
 

 

 



 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ท่ี  52 / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ     
        โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
................................................. 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เป็นปีที่ 3 เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่
เขตกรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

 เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ดังนี้.- 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน    ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน  กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
6. สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตนั    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

         /หน้าที่ความรับผดิชอบ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ 2567  

2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  

3. ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

4. สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ทราบตามกำหนด 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกจิ 

 

 สั่ง ณ วันที ่ 1  เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
   พันตำรวจเอก 
                      ( พิสิษฐ์  มีวิริยกุล ) 
        ผู้กำกับการ สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

    สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   มี
ประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน จึงได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผล
กิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในปีงบประมาณ 2569 รวมถึงการกำหนด
กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดำเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายหมายที่
กำหนด ตามที่สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2569 เป็นการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลคลอง
ตันได้วิเคราะห์ความเสี่ยงของแต่ละสายงาน เพื่อนําไปเป็นข้อมูลในการกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตในแต่ละ
สายงาน และได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่ อการทุจริต ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้สายงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในปกครองประพฤติและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ พร้อมกับติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 นั้น 

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน จึงขอรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตประกอบด้วย
กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครคลองตัน 

 

2.วัตถุประสงค์ 

1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่ อการทุจริต 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน เพื่อติดตามและให้สายงานที่รับผิดชอบประเมินผล
กิจกรรมควบคุมที่ใช้บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมการ
ควบคุมได้ผลตามความคาดหวังและเป็นการให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 

2. ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงต่อการทุจริต อัน
อาจเกิดจากการทุจริตสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการให้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต
เพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยงอันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดไปรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 



3.แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริตหรือเรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจเป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการ ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงานได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐจัดตั้งศูนย์เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่ อการทุจริตต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน คำสั ่งสถานีตำรวจนครบาลคลฃองตัน ที ่ 52/2569                      
ลงวันที่  1 เมษายน 2569 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ที่  52/2569  ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 ได้กำหนดอำนาจ
หน้าที่ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต พร้อมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประสานงานเร่งรัด               
และกำกับให้สายงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการ
ทุจริต ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในปกครองประพฤติและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ 
พร้อมกับติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 พันตำรวจเอกพิสิษฐ์ มีวิริยกุล ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลอง
ตัน  ได้ประชุมคณะทำงานตามคำสั่ง ที่ 52/2569 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 ประกอบด้วย  

พันตำรวจโทธเรศ วงศ์ธรานุรักษ์ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, พันตำรวจโทกิตติ์ ยังมี รองผู้
กำกับการ(สอบสวน), พันตำรวจโทภารดร สุรรณรัตน์ รองผู้กำกับการสืบสวน, พันตำรวจโทปรีชากรณ์ เหมาอำพมาตร์                   
รองผุ้กำกับการจราจร และคณะทำงานส่วนอื่น เพื่อติดตามการดําเนินงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน และซักถามความคืบหน้าการดำเนินการการป้องกันการทุจริตและการทุจริต            
กับหัวหนา้สายงานต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถานตีรวจนครบาลคลองตัน 

2. จัดการประชุมบริหารประจำเดือน โดยกำหนดหัวข้อการปอ้งกันการทุจริตจากการใช้อำนาจหน้าที่
ราชการ เพื่อสร้างการรับรู้และปลูกจิตสํานึกให้แกข้่าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

3. คณะทำงานตามคําสั่งฯ ร่วมกับหัวหน้าสายงานในสังกัด กำกับ ดูแล ตรวจสอบตามมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตการทุจริตประพฤติมิชอบของแต่ละสายงาน ดังนี้ 



 

   ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
   สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.มีการปกปิดข้อมูลเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 

2.กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบาง
ราย 

มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตจากการจัดซื้อจดั 
จัดจ้าง 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
ของขวัญของกำนัล (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
บนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
โดยถือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผดิของ
เจ้าหน้าที ่
 

1.เผยแพร่ประกาศจดัซื้อหรือ
จัดจ้างบนเว็ปไซต์ 
2.แสดงผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4.ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ
นโยบานต่อต้านการทุจรติ
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และกำชับให้ปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายเรียบร้อย  
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริต ความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้แก ่

1. ความเสี่ยงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารสัญญา และการกำกับดูแลเอกชนคู่สัญญา 
3. กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตำรวจสายงานอํานวยการตามมาตรการการป้องกันการทุจริต 

การทุจริตประพฤติมิชอบ ของงานอํานวยการ 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต จากการตรวจรับงาน จัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะ
ของงานสายงานอํานวยการ 

1. หัวหน้างานอํานวยการ ประชุม อบรม ข้าราชการตำรวจงานอํานวยการ โดยมีหัวข้อการป้องกันการ
ทุจริตการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริต 

2. หัวหน้างานอํานวยการ ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ             
และพฤติกรรมของขา้ราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

3. หัวหน้างานอํานวยการ ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดย
การใช้อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย
ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์ มีวิริยกุล ผกก.สน.คลองตัน และ พ.ต.ท.สมบัติ  ทอรี สว.อก.สน.คลองตัน หัวหน้างาน
อํานวยการ ประชุม อบรม ข้าราชการตำรวจงานอํานวยการ โดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์หรือทุจริต 

 

 

 

 

 



สายงานปอ้งกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
2. รายงานผลการ
ตรวจสอบเท็จ 

มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตจากการลักลอบเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทจุรติ 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับตดิตามการปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้งหลักเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตผู้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจากภาคี
เครือข่ายและภาคประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผดิของ
เจ้าหน้าที ่
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่าง 

2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยี
สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่นกล้องประจําตัวเจา้ 

หน้าที่และแอพพลิเคชั่น
ตรวจสอบ 

ตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกจิ 

4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตต่อ 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5.เนินการเผยแพร่
ประกาศนโยบานต่อตา้น
การทจุรติ(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่และกำชับให้ปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบาย
เรียบร้อย  
 

 

 

 

 

 



ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริต การทุจริต ความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ 
โดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ การปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต การรายงานปิดสถานบริการสายงานป้องกันปราบปราม 

1. หัวหนา้สายงานอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัด มีหัวข้อการปอ้งกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริต 

2. สารวัตรป้องกันปราบปราม ในแต่ละผลัดการสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของหัวหน้าสายตรวจ และสายตรวจ
เป็นห้วง ๆ โดยไม่แจ้งล่วงหนา้ 

3. หัวหน้างานสายงานตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของ
ข่าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และร่วมกันเสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง   
มีว ินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ  เพื ่อสร้างทัศนคติจิตสํานึก             
และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

4. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดยการใช้
อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ      
โดยเฉียบขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ธเรศ วงศ์วรานุรักษ์ รอง ผกก.ป.สน.คลองตัน หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม อบรม 
ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปราม โดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้
อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริต โดยเน้นย้ำและกำชับเรื่อง ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ การปิด
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
2.เปลี่ยนข้อหาให้มีโทษ
ปรับน้อยลง 

มาตรการการป้องกัน
การทจุรติจากการตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 

 

1.กําชับให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจา้หน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุก คร้ังหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้น 
ขั้วใบเสร็จรับเงินใหม้ีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกลช้ิด 
7.มีชอ่งทางและระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนจากภาคีเครือข่ายและภาค
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจา้หน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ   
ป้องกันการทุจริต เช่น 

กล้องประจําตวัเจ้าหนา้ที่ 
และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ 

ตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกจิ 

4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน มี 
ความถูกต้องตามระเบียบ 

5.ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 

6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุรติต่อหนา้ที่ของเจ้า 
หน้าที่ 
7.เนินการเผยแพร่ประกาศ
นโยบานต่อต้านการทุจรติ
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (NO 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่และกำชับให้ปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบาย
เรียบร้อย  
 

 



 

ประเมินด้านความเสี ่ยงการทุจร ิตในความโปร่ งใสของการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  ของเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ                    
โดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

1.ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะอํานวยการจราจรตามจุดที่กำหนด พบการกระทำผิด          
และจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

2.ความเสียงจากเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่เปรียบเทียบปรับ แก้ไขข้อหาเพื่อเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชนอ์ื่นใด 

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต จากจบักุมผู้กระทำผิดสายงานจราจร 

1. หัวหนา้สายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัดและต้องมีหัวขอ้
การปอ้งกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์หรือทุจริต 

2. หัวหนา้สายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจจราจรเป็นห้วง ๆ โดยไม่แจ้งล้วงหนา้ 

3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรม
ของข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

4. หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นผูท้ี่มีวินัย ไมใ่ห้ ไม่รับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

5. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

6. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดยการใช้
อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัยและทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ        
โดยเฉียบขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์ มีวิริยกุล ผกก.สน.คลองตัน และ พ.ต.ท.ปรีชากรณ์ เหมาอำพมาตร์ รอง ผกก.จร.สน.คลองตัน 
หัวหน้างานจราจร ประชุม อบรม ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร โดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์หรือทุจริต  

 

 



 

 

สายงานสบืสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 

มาตรการการป้องกัน
การทจุรติจากการ
จับกุมตามหมายจับ
ค้างเก่า 

 

1.ชี้แจงนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชนNอื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนhาที ่
2.กำกับตดิตามการปฏิบัติของ
เจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ชว่ยเหลือผุ้กระทำผดิ 

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหนา้ที่ และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 

4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตผุ้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 

1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครอง
อยา่งใกล้ชดิ 

5.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจากภาคี
เครือขา่ยและภาคประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผดิของ
เจ้าหนา้ที ่
 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหนา้ที่ทุกคนรับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ  
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจําตัวเจา้หนา้ที่ และแอป
พลิเคชันตรวจสอบตำแหนง่
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 

4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
ทุจริตต่อหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่ 
5.เนินการเผยแพร่ประกาศ
นโยบานต่อต้านการทุจรติ
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และกำชับให้ปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายเรียบร้อย  
 

 

 

 



 

 

 

ประเมินด้านความเสี ่ยงต่อการทุจร ิต ความโปร่งใสของการปฏิบัต ิหน้าที ่  ของเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติ                       
โดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงจากจับกุมตวัผุ้กระทำผิดตามหมายจับค้างเก่าพร้อมของกลางและทรัพย์สินจำนวนมาก 
 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตการจับกมุผู้กระทำผิดตามหมายจับค้างเก่าสายงานสืบสวน 

1. หัวหน้าสายงานสืบสวน อบรม กําชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการป้องกัน
การทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริต 

2. หัวหน้าสายงานสืบสวน ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะออก
ปฏิบัติงานเพื่อใหค้ำแนะนํา ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

3. หัวหน้าชุดปฏิบัติรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค รายละเอียดที่เกี ่ยวข้อง หลังการ
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น เสนอหัวหน้าสายงานสืบสวนโดยตรง 

4. หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่ องความประพฤติ                     
และพฤติกรรมของขา้ราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

5. หัวหนา้สายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ใหเ้ป็นผูท้ี่มีวินัย ไม่ให ้ไม่รับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

6. หัวหน้าสายงานสืบสวน ป่องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน่าที่ 

7. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดยการ
ใช้อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ 
โดยเฉียบขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์ มวีิริยกุล ผกก.สน.คลองตัน และ พ.ต.ท.ภารดร สุวรรณรัตน์ รอง ผกก.สส.สน.คลองตัน หัวหน้า
งานสืบสวน ประชุม อบรม ข้าราชการตำรวจงานสืบสวน โดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์หรือทุจริต 

 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ทำความเห็นไม่ฟ้อง
ต่อพนักงานอัยการ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ต้องหาหรือ
เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ต้องหา 
 

2. จัดทำสำนวนอ่อน 
เพื่อให้พนักงานอัยการมี
ความเห็นไม่สั่งฟ้อง 
 

3. ประวิงเวลาในการ
สอบสวนเพื่อให้คดี
หมดอายุความ 

มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตจากการอํานวย
ความยุตธิรรมในการ
สอบสวน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.หัวหนา้สถานี กําชับให้ 
พงส.ทำบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับคําร้องทุกข์หรือคํา
กลา่วโทษลงในสาระบบการ
ดำเนินคดีและลงประจำวนั 
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหนา้สถานี กําชับให้พงส.
กําชับใหป้ฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความ
อาญาตามประมวลระเบียบ
การตํารวเกี่ยวกับคดีลักษณะ 
8 รวมทั้งระเบียบและคำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติที่
เกี่ยวข้องการสอบสวนให้
บันทึกรายละเอียดการ
ปฏิบัติการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการ
ได้มาของพยานหลักฐานและ
การดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.กําชับใหแ้จง้ผลความหน้า
การสอบสวนให้ผูร้้องทุกข์
กลา่วโทษทราบตามกำหนด
ระยะเวลา 
5.มีชอ่งทางและระบบการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียนจากภาคี
เครือข่ายและภาคประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิดของ
เจา้หน้าที่ 

1.หัวหนา้งานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่
กำหนด 

2.พงส.เจ้าของสํานวนการ
สอบสวน เสนอสํานวนการ 

สอบสวนใหผุ้กำกับการการ
หัวหนา้สถานีตรวจสอบความ 

คืบหนา้การดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

3.หัวหนา้สถานีตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลความ 

หน้าการดำเนินใหก้ับผูร้้อง
ทุกขกล่าวโทษ ทุกคดี/ 

สํานวน ทุกระยะ 15 วนั และ 
30 วัน 

4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบั 

การทจุรติต่อหนา้ที่ของ
เจ้าหน้าที ่
5.เนินการเผยแพร่ประกาศ
นโยบานต่อต้านการทุจรติ
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และกำชับให้ปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายเรียบร้อย  
 



ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริต ความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที ่ ของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ โดยมี
กระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนในการ
สอบสวน 

2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชนต์อบแทนใน 

3. ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญในคดี ไม่สอบประจักษ์พยาน ที่รู้เห็นเหตุการณ์ในคดี หรือสอบปากคํา                    
และจัดทำเอกสาร ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

4. ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงานอัยการ เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา เพื่อแลกกับเงินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ต้องหา จัดทำสํานวนให้อ่อน เพื่อให้พนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง หรือ ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพื่อใหค้ดีหมดอายุความ 

 

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตจากการสอบสวนดำเนินคดีสายงานสอบสวน 

1. หัวหน้าสายงานสอบสวน อบรม กําชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการป้องกัน
การทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริต 

2. หัวหนา้สายงานสอบสวน ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะปฏิบัติงาน
เพื่อให้คำแนะนํา ช่วยเหลือ แกไ้ขปญัหา และป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

3. หัวหน้าสายงานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแลสอดส่องความประพฤติและ
พฤติกรรมของข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

4. หัวหน้าสายงานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏบิัติ
ตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื ่อสร้ างทัศนคติ จ ิตสํานึกและพฤติกรรมของ
ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาใหเ้ป็นผูท้ี่มีวินัย ไม่ให ้ไม่รับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

5. หัวหนา้สายงานสอบสวน ป้องกัน มิให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

6. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดย
การใช้อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์ มีวิริยกุล ผกก.สน.คลองตัน และ พ.ต.ท.กิตย์ ยังมี รอง ผกก.(สอบสวน) หน.งานสอบสวน สน.
คลองตัน ประชุม อบรมข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน โดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริต 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

-------------------------------------------------- 
 

  ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการ ควบคุม
เสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความ
จำเป็นต้องกำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การ
บริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุด  
และเพื่อการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น  

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล ความ
ประพฤติและระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรม
การสร้าง ขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย  

2. ป้องกันมิให้ผู ้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่  สังเกตการณ์ขจัดเหตุที ่อาจ
ก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม 
กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ  

3. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุมีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นว่า ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์
สุจริต หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ 
โดยเฉียบขาด รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/
2537 ลง วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
และให้ดูแล เข้มงวดกวดขันผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา       
มีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 

ประกาศ ณ วันที ่20 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 

 

พันตำรวจเอก 
                  ( พิสิษฐ ์ มวีิริยกุล ) 

                  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 


