


 
 

 
 

 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  สถานีตำรวจนคบาลคลองตัน 

--------------------------------------------- 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
( Integrity and Transparency Assessment: ITA  ) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชากาตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ 
บริการประชาชนในเขต พื ้นที ่เพ ื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ  ของการบริหารราชการ 
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ จ ึงม ีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนคบาลคลองตัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจนคบาลคลองตันได้ดำเนินการตามมาตรการการยกระดับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้

 
 
สถานีตำรวจนครบาลคลองตันมีการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 ดังต่อไปนี้ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจนคร
บาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 2569 

3. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตันชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                  
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

 
 

ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เมื่อวันที ่4 มีนาคม 2569 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569  
ณ หองประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 
ผูเ้ขาร่วมประชุม 
 1.พันตำรวจเอก พิสิษฐ ์ มีวิริยกุล                  ประธานคณะกรรมการ  
  ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 2.พันตำรวจโท ธเรศ วงศ์วรานรุักษ์        กรรมการ  
  รองผู้กำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 3.พันตำรวจโท ปรีชากรณ์  เหมาอำพมาตร์     กรรมการ  
  รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 4.พันตำรวจโท กิตติ ์ ยังมี       กรรมการ  
  รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 5.พันตำรวจโท ภารดร สุวรรณรัตน ์     กรรมการ  
  รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 6.พันตำรวจโท สมบัต ิ ทอรี       กรรมการ/เลขานุการ  
  สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตนั 
ผูไ้ม่มาประชุม - 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  
ระเบียบวาระที่ 1.  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
   - ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  
   ทุจริตแห่งชาติ มอบหมายใหส้ำนักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทาง 
   และหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโป่รง
   ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
   ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีสส่วนร่วม และเกิดการป้องกัน 
   การทุจริต ในเชิง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน 
   ตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
   ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจ แห่งชาติ ได้มอบหมายให ้ 
   กองบัญชาการตำรวจนครบาลกำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการ 
   ประสานงานสถานีตำรวจนครบาลรวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง 
   มอบหมายใหผู้้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน 
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานี      
                               ตำรวจนครบาล และใหม้ีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของ   
                               กระบวนการประเมิน และกระบวนกาiพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
 



 
ที่ประชุมรับทราบ  – รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2569  
    เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 ใหท้ี่ประชุมรับรอง มติที่ประชุม  
   – รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3.  เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  
   - ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4.  เรื่องเพื่อทราบ  
   - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน  
    คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
    Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
   - มติที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5.  เรื่องเพื่อพิจารณา  
   - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
    ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
    ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2569 
   - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเ้ป็นไปตามกรอบการประเมินตาม 
             ระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
    - ผลักดันใหส้ถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
              เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
   - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน กองบังคับการตำรวจนครบาล 
             5 กองบัญชาการตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด  
   -มติที่ประชุมเห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 6.  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
   -ไม่มี  
เลิกประชุมเวลา   14.00 น. 
 

  พ.ต.ท.  
     ( สมบัติ  ทอรี )  

              สว.อก.สน.คลองตัน 
                       ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

 พ.ต.อ.  
         ( พิสิษฐ์  มีวริิยกุล )  
         ผกก.สน.คลองตัน  

        ผูต้รวจรายงานการประชุม



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ท่ี  39 / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
        โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
................................................. 

  สำนักงานคระกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า  “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )” โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
ของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่
สถานีตำรวจ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
  สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมภิบาล และมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไกการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระกับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) ของประเทศไทยให้มีอันดับคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด  และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและการกำกับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ดังนี้.-    

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน    ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน  กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
6. สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตนั    กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ… 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล
คลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน 
สถานีตำรวจ นครบาลคลองตัน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน มอบหมาย 
 

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตันมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 
2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง ณ วันที ่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
   พันตำรวจเอก 
                     ( พสิิษฐ์  มีวิริยกุล ) 
        ผู้กำกับการ สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน 

 

   
       

 
 
 
 
 



 
 

2.การประชุมให้ข้อมูล ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

  ประชุมชี้แจง และให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันที่ 17 เม.ย. 2569   
ณ ห้องประชุมช้ัน 6 สถาบัน ไทย-ญี่ปุ่น พัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์  มีวิริยกุล ผกก.สน.คลองตัน ประชุมชี้แจง ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย เตรียมความ
ความพร้อมเกี่ยวกับการการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) และชี้แจงแนวทางในการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and  Transparency Assessment : IIT) ชี้แจงให้ข้อมูลแนวทางการปฏิบัติ ในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ ไม่รับสินบน ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ การทุจ ริตในทุก
รูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 2569 



สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการประชุมการชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ มีวิริยกุล ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาล
คลองตัน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการตำรวจสน.คลองตันทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่าย ธุรการทุกสายงานดำเนินการติดตามการตอบแบบประเมินการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายธุรการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ One stop service จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายธุรการ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ป้ายพันธ
สัญญา ป้ายดาวน์โหลดคู่คือการให้บริการ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชนในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่องและเผยแพร่ ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ และผ่านทาง Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนคล
บาลคลองตัน 

- มอบฝ่ายธุรการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
ส่วนเสียภายนอก (EIT) บน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 



          3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ITA  ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

 - ให้ สว.อก.สน.คลองตัน ติดตาม กำกับดูแล ตรวจสอบข้อมูล ที่จะเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 

 
ชี้แจงเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน โดยได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้ทราบถึงความสำคัญ
และประโยชน์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธิบายและปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดให้รับทราบผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จำนวน 3 
เครื่องมือ ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
3.) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน          

ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

 
การประชุมขับเคลื่อนกำกับติดตาม และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ต้องปรับปรุง
และพัฒนา 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวมทั้ง 3 เครื่องมือ คือ EIT, IIT, OIT ของสถานีตำรวจนครบาล
คลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้



ตารางคะแนน ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) แยกตามตัวชี้วัด ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปี 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม (100) 
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ 100.00 
ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.78 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.33 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.67 
ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน 100.00 
ตัวชี้วัด 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

99.78 
99.33 98.67 



 

จากสถิติคะแนนการประเมินจากปีงบประมาณที่ผ่านมา ปี พ.ศ.2568 โดยแบ่งแยกตามตัวชี้วัด 10 
ตัวชี้วัด จากปีงบประมาณที่ผ่านมา ปี พ.ศ.2568 ของ สน.คลองตัน พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนาโดยเร่งด่วน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) มีคะแนนการประเมิน 99.78 

คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานและ
การให้บริการของบุคลากรในหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ   เท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ การอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน รวมไปถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการในด้านต่างๆ สน.คลองตัน เห็นควยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่ 6 นี้ โดยการเน้นย้ำ กำชับข้าราชการตำรวจใน สน.คลองตัน ให้ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจให้บริการ เท่า
เทียมและไม่เลือกปฏิบัติ พัฒนาการให้บริการทุกมิติ เพื่ออำนวยคววามสะดวกในการให้บริการประชาชน 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
คะแนนการประเมินตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)  มีคะแนนการ

ประเมิน 99.33 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ใน
การให้บริการ สน.คลองตัน เห็นควรพัฒนาและยกระดับการสื่อสาร ทั้งการสื่อสารทางตรง และทางอ้อมกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนนการประเมินตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (Procedure Improvement) มีคะแนนการ

ประเมิน 98.67 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากรของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการให้บริการ
ประชาชนที่สะดวกรวดเร็วมากขึ้น และนำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ ในการพัฒนา
ให้บริการประชาชน สน.คลองตัน เห็นควรพัฒนาและยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการสื ่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ผู้มาใช้บริการให้การเข้าถึงช่องทางสื่อสารออนไลน์ ของ สน.คลองตัน และเพิ่มเติมความรู้ความ
เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีที่ใช้ในการทำงานให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ใช้งานได้อย่างถูกต้อง แม่นยำเพื่อการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ของสถานตีำรวจนครบาลคลองตัน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนากา
ยกระดับการ
ให้บริการจุดระชา
สัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
 -ป้ายระชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ  
หรือผู้มาติดต่อราชการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใของการบริการที่
ดีมีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้บริการแก่ประชา
ประชาชนฯ 
ด้วยจิตใของการบริการ ที่ดี 
มีความเป็นมิตร       ใช้
วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้
มาติดต่อราชการ 

1.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
สื่อสารกับผู้ปฏิบัติอย่า
สม่ำเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคออนไลน์ ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ  
Facebook ของ สน.
คลองตัน 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

จุดบริการ One 
Stop Service 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- ป้ายประชาสัมพันธ์
สอบถามความคืบ 
หน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายNo Gift Policy  
-ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
-จุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการและ
เผยแพร่ e-service 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พนัธะ
สัญญาและการนำปสู่การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
รวบรวมกิจกรรมในการบริการ
ประชาชนขั้นตอนระยะเวลาใน 

- ติดป้ายพันธะสัญญา 
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ติดป้ายNo Gift Policy  
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- น้ำดื่มสำหรับประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ Facebook ของ สน.
คลองตัน 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ทุกเดือน 
 

เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบ 
ประมาณและ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณและการ
ใช้ของหน่วยงาน 

1.จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจ 
สอบภายในหน่วยงาน 
2.รวบรวมข้อมูลการเบิก-จ่าย
งบประมาณ รอบไตรมาส 2  
(1 ต.ค.68 – 31 มี.ค.69) 
เพื่อประกาศเผยแพร่ให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับรู้การใช้จ่าp
งบประมาณ 

ประกาศเผยแพร่ให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบไตรมาส 
2 (1 ต.ค.68 – 31 มี.ค.
69) ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ Facebook 
ของ สน.คลองตัน 

ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ Facebook ของสน.
คลองตัน 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

หัวหน้าสถานีตำรวจ ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและชี้แจง
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละสาย
งานเรื่องการประเมิน ITA เพื่อ
เสริมสร้างการใช้อำนาจในทาง
ที่ถูกต้องภายในสถานีตำรวจ  
และสร้างความตระหนักรู้ในการ 
ใช้อำนาจหน้าท่ีในการประเมิน
ขั้นเงินเดือนการให้คุณให้โทษ
ภายในสถานีตำรวจ 

- จัดทำ info graphic 
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจำนวน 1 
แผนงาน/กิจกรรม  

1.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ผ่านสื่อสังคออนไลน์ ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการ One Stop 
Service 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 

1. จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัติ 
2. สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอนให้ครบถ้วน 
ชัดเจน  

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง 
เป็นไปตามแนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  
 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคออนไลน์ ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ์ที่ห้อง
ธุรการของแต่ละฝ่าย 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

จัดทำแผนประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมรายงานผลและ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน และการต่อต้าน
การทุจริต  
2.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ให้ตระหนักถึงผลเสียที่จะ
ได้รับจากการทุจริต 
คอรัปชั่น 
3.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชาที่อยู่ในครองอย่าง
ใกล้ชิด 
3.กำชับให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตามแผนประเมินความ 
เส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ  
Facebook 
2.เสนอข่าวสารที่เกิด 
จากการทุจริต คอรัปชั่น 
เพื่อให้บุข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ได้ตระหนักถึง
ผลเสียที่จะตามมา 
3.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
ประชุม ช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ใน
ครองอย่างสม่ำเสมอ 
4.ประกาศแผนตามแผน
ประเมินความ 
เส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website Line และ 
Facebook 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดที่  ๖ 
ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

1.ช่องทางเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
2.ข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยความ
เสมอภาคไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1.เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการ 
ตำรวจ 
2.สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ 
ตำรวจ ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.ช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ บริเวณจุด
ประชาสัมพันธ์ และบนเว็ป
ไซต์ สน.คลองตัน 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับ 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ  
Facebook 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 



3.สิ่งอำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 

 บัญชาที่อยู่ในครองอย่าง
ใกล้ชิด 
  

ประชุม ช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ใน
ครอบครองอย่างสม่ำเสมอ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือ
รับบริการ 

การป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตในการ
ติดต่อหรือรับบริการ
ในหน่วยงาน 

1.จัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดให้ทราบเกี่ยวกัน
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 
2.กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด กำกับดูแลและให้
คำแนะนำการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล และสินบนจากกการ
ปฏิบัติหน้าที่  

1.ประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ให้ทราบเกี่ยวกันมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง
1212/2537 ประชุม 
ชี้แจง ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่
ในครองอย่างสม่ำเสมอ 

1.มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ให้ทราบเกี่ยวกัน
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับบริการ 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง
1212/2537 ประชุม 
ชี้แจง ผู้ใต้บังคับบัญชาที่
อยู่ในครองอย่างสม่ำเสมอ 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

จัดทำข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ที่
หน่วยจัดทำ O1 - 
O13 

จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบตามหัวข้อที่กำหนด
ในคู่มือ ITA 
 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
รวบรวม จัดทำข้อมูลตาม
หัวข้อที่รับผิดชอบ เสนอให้
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
พิจารณา 
2.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
สมบูรณ์ เสนอ ผกก.
พิจารณา 
3.หน.หน่วยงานอนุมัติให้
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับทราบข้อมูล 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบ นำข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดทำ O1 -  O13 
ลงประกาศในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน  

31 ก.ค.69 คณะทำงานตาม
คำส่ัง สน.คลองตัน 

ทุกนาย 

ตาม
ปฏิทินที่ 
ป.ป.ช.
กำหนด 

เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วัดที่ 9 
การป้อง 
กันการทุจริต 

จัดเตรียมขอมูลการ
จัดทำข้อมูลการเปิดด
เผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O14  -  O18 
 

จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบตามหัวข้อที่กำหนด
ในคู่มือ ITA 
 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
รวบรวม จัดทำข้อมูลตาม
หัวข้อที่รับผิดชอบ เสนอให้
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
พิจารณา 
2.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ตรวจสอบความถกูต้อง 
สมบูรณ์ เสนอ ผกก.
พิจารณา 
3.หน.หน่วยงานอนุมัติให้
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับทราบข้อมูล 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบ นำข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดทำ O14 -  
O18 ลงประกาศในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน 

31 ก.ค.69 คณะทำงานตาม
คำส่ัง สน.คลองตัน 
ทุกนาย 

ทุกเดือน 
 

เสร็จสิ้น 

  
 
 

พ.ต.อ.                                          ผูต้รวจสอบรายละเอียดการดำเนินการ 
            ( พิสิษฐ์  มีวริยิกุล ) 
              ผกก.สน.คลองตัน 

 
 

พ.ต.ท.                                   ผู้รายงานรายละเอียดการดำเนินการ 
           ( สมบัติ  ทอรี ) 
          สว.อก.สน.คลองตัน 

 
 



 

 

  

 

การเตรียมความพร้อมในการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)                                                        
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                         
รายละเอียดดังนี้  

 

สถานีตำรวจนคบาลคลองตันได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปน้ี 

1. การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3. การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

  

 
    1. การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
รวบรวมข้อมูลการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ OIT 

- การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็น
รูปธรรม 

- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่
รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลสาธารณะ 
และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ตดิตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 
 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอรี 
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

- ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
 
- ออกคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายผูเ้ข้าถึงระบบ ITAP และผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT  

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

  

  

 
    2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  

เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลัก
ของสถานี 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ   

- เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี 
และเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานจัดทำ
เว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย น่า
ติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มา
เยี่ยมเว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และ
เป็นผลดีในการแจ้งเบาะแส
ผู้กระทำความผิดผ่าน ช่องทาง
เว็บไซต์สถานีตำรวจ 

- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
ในกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานี
ตำรวจและการประชาสัมพันธ์ใน
การบังคับใช้กฎหมายในพื้นที่ 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ต.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

  

 
3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่ง ๆ 
 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

การจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วย ยศ-ชื่อ-
นามสกุล, ตำแหน่ง, รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
• เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ
สถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 
• แสดงรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ ในรอบ 3 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (เม.ย.๖9 
- มิ.ย.๖9) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 

 
 



 

 

  

เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9   
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O5 คู่มือการ
ให้บริการ
ผู้รับบริการ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการตามแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผู้รับบริการผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความ
สะดวกให้แก ่
ผู้รับบริการสําหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตํารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (JCOM) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอพพลิเค
ชัน Police Care (ตำรวจห่วยใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอพพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักใน เชิงสถิติประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.69) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน ได้แก่ 
๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดี 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตนั 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 
 
ด.ต.เอกรัฐ คำผา 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.คลอง
ตัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.)  ของสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และ
อาชีพของ กต.ตร.ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 
เดือน ของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 
(ต.ค.68-มี.ค.69) 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ร.ต.อ.หญิงระวิวรรณ์ 
เทวฤทธิ์  

รอง สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ต.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสอบ ป้องกันและปราบปราม
การกระทำผิดอาญา  
ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ.2569 (ม.ค.-มี.ค.69) 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ด.ต.นรวตัน์ ปัจจิตร 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.คลอง
ตัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

O10 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและการ
รายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตํารวจประจําป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 จําแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.67 – ม.ีค.๖8) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ร.ต.อ.หญิงระวิวรรณ์ 
เทวฤทธิ์  
รอง สว.อก.สน.คลองตัน 

 

 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่
ซื้อหรือจ้าง, วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง, 
ราคากลาง, วิธีซื้อหรือจ้าง, รายชื่อผู้
เสนอราคา, ราคาที่เสนอ, ผู้ได้รับ
คัดเลือก, ราคากลางที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง, เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป, 
เลขที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนก
ข้อมูลเป็นราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ร.ต.อ.หญิง ระวิวรรณ์ 
เทวฤทธิ์  
รอง สว.อก.สน.คลองตัน 

 

 



 

 

  

O12 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• สถานีตํารวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือน
เงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.อ.ธีรพงษ์ เอ
นกนันท ์
ผบ.หมู่ จร.สน.คลองตัน 

 

 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติม ิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ีดําเนินการ
แล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- 
Bribery Policy)  
• แสดงนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยหัวหนา้สถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้
แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัต ิ
หน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมที่แสดงถึง
การนำนโยบายการต้อต้านการรับ
สินบน ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีง
ประมาร พ.ศ.2569 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
จากกระบวนงานในการใช้อํานาจ
และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-กระบวนการหรือโครงการที่มีความ
เส่ียงการทุจริต 
-การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 
-การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงทุจริต 
-การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
-การจัดทำมาตรการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 

O16 การรายงาน
ผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
-ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
-ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
-วิธีการในการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

O17 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ไดแ้ก่ 
- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน 
ITA ของสถานีประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 



 

 

  

O18 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O18 ที่
สถานีตํารวจได้ 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เช่น การประชุม
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลกัษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจสู่
สาธารณะ 
 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.
คลองตัน 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานใน
การประเมิน ITA  

และมอบหมายผู้เข้าถึงระบบ 
ITAP และผู้รับผิดชอบรวบรวม
ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ OIT 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 

- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการ
จัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT และการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างชดัเจน โดยให้มี
ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

 

การกำกับติดตามการพฒันา 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการทำงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ 

- จดัใหมีการประชุมระดบัธุรการอัพเดทหัวข้อใน
การจดัทำ OIT และรวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
รวบรวมให้กับ เจ้าหน้าทีเ่ทคโนฯ จัดทำเอกสาร
รูปแบบตามที่ ปปช.กำหนด และจัดทำลงบน 
Website ตามระยะเวลาที่ ปปช.กำหนดให้
ครบถ้วน 

 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

 



 

 

  

 
การประชุมประชุมเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
การพัฒนาด้าน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA  
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์  มีวริิยกุล
ผกก.สน.คลองตัน 
 

- ประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

- จดัใหมีการประชุมระดบัธุรการอัพเดทหัวข้อในการ
จัดทำ OIT และรวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวบรวม
ให้กับ เจ้าหน้าที่เทคโนฯ จัดทำเอกสารรูปแบบตามที่ 
ป.ป.ช.กำหนด และจัดทำลงบน Website ตาม
ระยะเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนดให้ครบถ้วน 

-ผกก.สน.คลองตัน ดำเนินการสอบทานข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA สน.คลองตนั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผกก.สน.คลองตัน ดำเนนิการสอบทานข้อมูลผลการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA สน.คลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 

  

 
การประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ( Open Data Integrity         

&Transparency Assessment : OIT)  
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

วันที่  18 เมษายน 2569  ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.คลองตัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์  มีวิริยกุล ผกก.สน.คลองตัน ประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ OIT โดยกำชับและเร่งรัดให้ดำเนินการอัพเดทข้อมูลตามตัวชี้วัด ตามแต่ละหัวข้อ ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง               
ตามคู่มือและแบบตรวจให้แล้วทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สอบทานข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
บนเว็ปไซต์ สน.คลองตัน ตามแบบสอบทานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 



 

 

  

ตารางการสอบทานข้อมูล ของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครคลองตัน 
 

ประเด็นการสอบทานข้อมูล  
ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการสอบทานข้อมูลผลการดำเนินการ 

การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน 
( ✓ ) ดำเนินการเสร็จสิน้         ( ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จสิ้น 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 
 

2.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
ทราบ 
( ✓ ) ดำเนินการเสร็จสิน้         ( ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จสิ้น 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 
 

3.ผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจประกาสนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อืน่ใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
( ✓ ) ดำเนินการเสร็จสิน้         ( ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จสิ้น 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 
 

4.คณะทำงานฯ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ตกปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 
( ✓ ) ดำเนินการเสร็จสิน้         ( ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จสิ้น 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 
 
 

5.การกำหนดผูร้ับผิดชอบเก็บจัดทำและรวบรวมข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูลต่อ 
สาธารณะ (OIT) 
( ✓ ) ดำเนินการเสร็จสิน้        ( ) ยังไมด่ำเนินการเสร็จสิ้น 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 
 
6.การกำหนดผูร้ับผิดชอบดูแลระบบ (Admin) 
( ✓ ) ดำเนินการเสร็จสิน้        ( ) ยังไมด่ำเนินการเสร็จสิ้น 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 
 

7.กำหนดผู้ที่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรู้เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ ITA 
( ✓ ) ดำเนินการเสร็จสิน้         ( ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จสิ้น 
( ) อื่น ๆ ........................................................ .......................... 



 

 

  

แนวทางการกำกับติดตาม 1.การประชุมคณะทำงาน 
( / ) ประชุมทุกเดือน             ( ) ไม่มีการประชมุ 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 

การประชาสัมพันธต์อบแบบวัด 
EIT ให้ผู้มีสว่นได้เสียภายนอกให้ 
ทราบผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น เว็ปไซต์ เฟซบุ๊ค 

( ✓ ) มีการประชาสัมพนัธ์        ( ) ไม่มีการประชาสัมพันธ ์
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 

การจดัเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเงื่อนไขที่สำนกังาน ป.ป.ช.กำหนด 
( ✓ ) ครบตามเงื่อนไข            ( ) ไม่ครบตามเงื่อนไข 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 

การจดัเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเงื่อนไขที่สำนกังาน ป.ป.ช.กำหนด 
( ✓ ) ครบตามเงื่อนไข            ( ) ไม่ครบตามเงื่อนไข 
( ) อื่น ๆ .................................................................................. 

การจดัทำข้อมูล OIT ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ/์ 
เง่ือนไขที่กำหนด 

 
 

1.การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน 
( ✓ ) ถูกต้อง ครบถ้วน           ( ) ไม่ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ 
( ) ควรปรับปรุง/แก้ไข..................................................... 
.............................................................................................. 
............................................................................................... 

พ.ต.อ.                                ผู้ตรวจสอบ 
            ( พิสิษฐ์  มีวริยิกุล ) 
            ผกก.สน.คลองตัน 

พ.ต.ท.                            ผูร้ายงาน 
              ( สมบัต ิ ทอรี )  
          สว.อก.สน.คลองตัน 



 

 

  

                
                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สน.คลองตัน            โทร.๐๒-3140041   
ท่ี  ๐๐๑5(บก.น.5)3/ -                                  วันที่   15  กรกฎาคม  2569  
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
เรียน ผกก.สน.คลองตัน   
  

  ตามคำสั่ง สน.คลองตัน ที่ 39/2569 ลง 4 มี.ค.69 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 โดยได้สั่งการให้ข้าฯ รวบรวมผลการดำเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ ความละเอียดแจ้ง
แล้ว นั้น 
  ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินฯ รายละเอียด
ตามเอกสารแบบรายงานที่แนบมา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
      พ.ต.ท.   ผู้รายงาน 
               ( สมบัติ  ทอรี ) 
               สว.อก.สน.คลองตนั 
 
 
 ทราบ 

- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบนำข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็ปไซต์ของ สน.คลองตันเพื่อประชาสัมพันธใ์ห้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทราบต่อไป 
 
        พ.ต.อ. 
         ( พิสิษฐ ์ มีวริิยกุล ) 
          ผกก.สน.คลองตนั 

 



 

 

  

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ                                                        
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                         
รายละเอียดดังนี ้ 

 
 

 
 

 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์ บทบาท
ภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

จัดเจ้าหน้าทีต่ำรวจทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์ณ จุดบรกิาร
ประชาชน ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
ให้กับประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการเผยแพร่ บทบาทภารกจิ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

 

มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร่การ
ให้บริการรวมถึงภารกิจและ
ผลงานการปฏิบัติงานของ สน.
คลองตัน 

เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ให้บริการ และประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 



 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจผา่นทางเพจเฟซบุก๊ 
,เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

1.จัดทำข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ ์ผ่านทางเพจ
เฟซบุก๊, เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ หรือช่องทางออนไลน์
อื่นๆ ให้มีความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรมและอัป
เดต ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ 

2.จัดทำป้ายประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ทางเพจเฟสบุ๊ค, เว็บไซต ์ของสถานี
ตำรวจ ไว้ ณ  ณ จดุประชาสัมพันธ ์
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

 

มีป้ายประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ และช่องทางการเข้าถึง
สื่อสังคมออนไลน์ 

ป้ายประชาสัมพันธ์การให้บริการ และช่องทางการเข้าถึงสื่อสงัคมออนไลน์ ณ จุดประชาสัมพันธ์ สน.คลองตัน 



 

 

  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ ์ในเว็บไซต์ของ สน.
คลองตัน 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา 
ผบ.หมู่ ผช.พงส.สน.คลองตัน 

ติดตั้งป้ายพันธะสัญญา บริเวณ
ห้อง One Stop Service ใน
ตำแหน่งมองเห็นได้ชัดเจน 
เพื่อให้ประชาชนผู้มาตดิต่อ 
ราชการทราบถึงข้ันตอนการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการติดตอ่
ราชการ 
 

ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาบริเวณห้อง One Stop Service และบนเว็ปไซต์ สน.คลองตัน 



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
No Gift Policy 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ทีจุ่ดห้อง One Stop 
Service และในเว็ปไซต์ ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไมร่ับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา 
ผบ.หมู่ ผช.พงส.สน.คลองตัน 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ ์
ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน No Gift Policy บริเวณ 
ห้อง One Stop Service และ
บนเว็ปไซต์ของ สน.เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี 
ในการไมร่ับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติงาน 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน No Gift Policy  
บริเวณ ห้อง One Stop Service และบนเว็ปไซต์ของ สน.คลองตัน 



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
และการประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์
ของสน. 
 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา 
ผบ.หมู่ ผช.พงส.สน.คลองตัน 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ ์
Download 
คู่มือการให้บริการ บริเวณจุด
ประชาสัมพันธ ์ห้อง One 
Stop Service และบนเว็ป
ไซต์ของ สน.เพื่อให้ประชาชน 
ทราบคู่มือการให้บริการ 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บรกิาร บริเวณจุดประชาสมัพันธ์  
ห้อง One Stop Service และบนเว็ปไซต์ของ สน.คลองตัน 


