


 

 

 
 

 
 
 

มาตรการการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สถานีตำรวจนคบาลคลองตัน 

--------------------------------------------- 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในส ังก ัดของกองบ ัญชาการตำรวจนครบาลสำน ักงานตำรวจแห ่งชาต ิซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและ  
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ควบคู่ไปกับการประเมิน        
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพ ัฒนาระบบการ 
บริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนคบาลคลองตัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

สถานีตำรวจนคบาลคลองตันได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 
 

สถานีตำรวจนครบาลคลองตันมีการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 ดังต่อไปนี้ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจนคร
บาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 2569 

3. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตันชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                  
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

 
ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

เมื่อวันที ่4 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569  

ณ หองประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 

ผูเ้ขาร่วมประชุม 
 1.พันตำรวจเอก พิสิษฐ ์ มีวิริยกุล                  ประธานคณะกรรมการ  
  ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 2.พันตำรวจโท ธเรศ วงศ์วรานรุักษ์         กรรมการ  
  รองผู้กำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 3.พันตำรวจโท ปรีชากรณ์  เหมาอำพมาตร์     กรรมการ  
  รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 4.พันตำรวจโท กิตติ ์ ยังมี       กรรมการ  
  รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 5.พันตำรวจโท ภารดร สุวรรณรัตน ์     กรรมการ  
  รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 6.พันตำรวจโท สมบัต ิ ทอรี       กรรมการ/เลขานุการ  
  สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตนั 
ผูไ้ม่มาประชุม - 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  
ระเบียบวาระที่ 1.  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
   - ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  
   ทุจริตแห่งชาติ มอบหมายใหส้ำนักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทาง 
   และหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโป่รง
   ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
   ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีสส่วนร่วม และเกิดการป้องกัน 
   การทุจริต ในเชิง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน 
   ตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
   ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจ แห่งชาติ ได้มอบหมายให ้ 
   กองบัญชาการตำรวจนครบาลกำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการ 
   ประสานงานสถานีตำรวจนครบาลรวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง 
   มอบหมายใหผู้้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน 
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานี      
                               ตำรวจนครบาล และใหม้ีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของ   
                               กระบวนการประเมิน และกระบวนกาiพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 



 

 

ที่ประชุมรับทราบ  – รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2569  
    เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 ใหท้ี่ประชุมรับรอง มติที่ประชุม  
   – รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3.  เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  
   - ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4.  เรื่องเพื่อทราบ  
   - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน  
    คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
    Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
   - มติที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5.  เรื่องเพื่อพิจารณา  
   - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
    ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
    ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2569 
   - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเ้ป็นไปตามกรอบการประเมินตาม 
             ระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
    - ผลักดันใหส้ถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
              เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
   - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน กองบังคับการตำรวจนครบาล 
             5 กองบัญชาการตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด  
   -มติที่ประชุมเห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 6.  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
   -ไม่มี  
เลิกประชุมเวลา   14.00 น. 
 

  พ.ต.ท.  
     ( สมบัติ  ทอรี )  

              สว.อก.สน.คลองตัน 
                       ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

 พ.ต.อ.  
         ( พิสิษฐ์  มีวริิยกุล )  
         ผกก.สน.คลองตัน  

        ผูต้รวจรายงานการประชุม



 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ท่ี  39 / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
        โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
................................................. 

  สำนักงานคระกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า  “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )” โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับของ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้
เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่สถานี
ตำรวจ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
  สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมภิบาล และมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไกการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระกับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) ของประเทศไทยให้มีอันดับคะแนนที่ดียิ่งข้ึน 
 ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด  และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและการกำกับติดตาม การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ดังนี้.-    

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน    ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน  กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
6. สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตนั    กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ… 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล
คลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน 
สถานีตำรวจ นครบาลคลองตัน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน มอบหมาย 
 

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตันมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 
2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง ณ วันที ่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
   พันตำรวจเอก 
                     ( พสิิษฐ์  มีวิริยกุล ) 
        ผู้กำกับการ สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน 

 

   
       

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

2.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

  ประชุมชี้แจง และให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันที่ 17 เม.ย. 2569  ณ  
ห้องประชุมชั้น 6 สถาบัน ไทย-ญี่ปุ่น พัฒนาการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์ มีวิริยกุล ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประชุมชี้แจง ข้าราชการตำรวจในสังกดั 
สน.คลองตันทุกนาย โดยให้ข้อมูลแนวทางการปฏิบัติ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ ไม่รับสินบน 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ การทุจริตในทุกรูปแบบ และเตรียมความความพร้อมเกี่ยวกับการ
การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) และชี ้แจงแนวทางในการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal 
Integrity and  Transparency Assessment : IIT) ประจำปีงบประมาณ 2569  



 

 

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พิส ิษฐ์ มีว ิร ิยกุล ผู ้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน               
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม      
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)          
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการตำรวจสน.คลองตันทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่าย ธุรการทุกสายงานดำเนินการติดตามการตอบแบบประเมินการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู ้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายธุรการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ  One stop service จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายธุรการ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ป้ายพันธ
สัญญา ป้ายดาวน์โหลดคู่คือการให้บริการ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชนในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่องและเผยแพร่ ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ และผ่านทาง Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนคล
บาลคลองตัน 

- มอบฝ่ายธุรการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่น
ส่วนเสียภายนอก (EIT) บน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 



 

 

          3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ITA  ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

 - ให้ สว.อก.สน.คลองตัน ติดตาม กำกับดูแล ตรวจสอบข้อมูล ที่จะเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 

 
ชี้แจงเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน โดยได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้ทราบถึงความสำคัญ
และประโยชน์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธิบายและปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดให้รับทราบผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จำนวน 3 
เครื่องมือ ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
3.) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานีตำรวจนครบาล              

คลองตัน ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

 
การประชุมขับเคลื่อนกำกับติดตาม และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ต้องปรับปรุง
และพัฒนา 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวมทั้ง 3 เครื่องมือ คือ EIT, IIT, OIT ของสถานีตำรวจนครบาล
คลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้



 

 

  ตารางคะแนน ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) แยกตามตัวชี้วัด ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปี พ.ศ.
2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม (100) 
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ 100.00 
ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.78 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.67 
ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน 100.00 
ตัวชี้วัด 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

99.78 
99.33 98.67 



 

 

 

 

จากสถิติคะแนนการประเมินจากปีงบประมาณที่ผ่านมา ปี พ.ศ.2568 โดยแบ่งแยกตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา ปี พ.ศ.2568 ของ สน.คลองตัน พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาโดย
เร่งด่วน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) มีคะแนนการประเมิน 99.78 

คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการของบุคลากรในหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ   เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
การอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน รวมไปถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการในด้านต่างๆ สน.คลองตัน เห็นควยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 6 นี้ โดยการเน้นย้ำ 
กำชับข้าราชการตำรวจใน สน.คลองตัน ให้ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจให้บริการ เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ พัฒนาการ
ให้บริการทุกมิติ เพื่ออำนวยคววามสะดวกในการให้บริการประชาชน 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
คะแนนการประเมินตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)  มีคะแนนการประเมิน 

99.33 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ สน.คลองตัน 
เห็นควรพัฒนาและยกระดับการสื่อสาร ทั้งการสื่อสารทางตรง และทางอ้อมกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนนการประเมินตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (Procedure Improvement) มีคะแนนการประเมิน 

98.67 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานและ
การให้บริการของบุคลากรของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่สะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น และนำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ ในการพัฒนาให้บริการประชาชน สน.คลองตัน 
เห็นควรพัฒนาและยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผู้มาใช้บริการให้การเข้าถึงช่องทาง
สื่อสารออนไลน์ ของ สน.คลองตัน และเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีที่ใช้ในการทำงานให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ใช้งานได้อย่างถูกต้อง แม่นยำเพื่อการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 



 

 

การกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ของสถานตีำรวจนครบาลคลองตัน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลากำกับ 

ติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนาการยกระดับกาให้บริการ 
จุดระชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใของการบริการ 
ที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

1.ผู้ควบคุมการปฏิบัติสื่อสารกับผู้
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website หรือ  
Facebook ของ สน.คลองตัน 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

ทุกเดือน 

จุดบริการ One Stop Service 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- ป้ายประชาสัมพันธ์สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายNo Gift Policy  
-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
-จุดเผยแพร่คู่มือขั้นตอนการ
ให้บริการและเผยแพร่ e-service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัตงิานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญาและการนำปสู่
การปฏิบัต ิ
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
รวบรวมกิจกรรมในการบริการ
ประชาชนขั้นตอนระยะเวลาใน 
 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
ของหน่วยงาน เช่น website หรือ 
Facebook ของ สน.คลองตัน 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

ทุกเดือน 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบ 
ประมาณและ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้ของหน่วยงาน 

1.จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจ 
สอบภายในหน่วยงาน 
2.รวบรวมข้อมูลการเบิก-จ่าย
งบประมาณ รอบไตรมาส 2  
(1 ต.ค.68 – 31 มี.ค.69) เพื่อ
ประกาศเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียได้
รับรู้การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website หรือ Facebook ของ
สน.คลองตัน 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

ทุกเดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

หัวหน้าสถานีตำรวจ ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและชี้แจงผู้บังคับบัญชาของ
แต่ละสายงานเร่ืองการประเมิน ITA 
เพือ่เสริมสร้างการใช้อำนาจในทางท่ี
ถูกต้องภายในสถานีตำรวจ และ 
สร้างความตระหนักรู้ในการ 
ใช้อำนาจหน้าท่ีในการประเมินขั้น
เงินเดือนการให้คุณให้โทษภายใน
สถานีตำรวจ 
 

1.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ ของหัวหน้า
สถานีตำรวจผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น website หรือ  
Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
One Stop Service 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

ทุกเดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์ 
สินของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

1. จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ
2. สื่อสารวิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้
ถูกต้อง โดยจัดทำประกาศลงขั้นตอน 
ให้ครบถ้วนชัดเจน  

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website Line และ Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ์ที่ห้องธรุการของ
แต่ละฝ่าย 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอรี 
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

ทุกเดือน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน จัดทำแผนประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมรายงานผลและเผยแพร่สู่
สาธารณะ 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website Line และ Facebook 
2.เสนอข่าวสารที่เกิดจากการทุจริต
คอรัปชั่น เพื่อให้บุข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้ตระหนักถึงผลเสียที่จะตามมา 
3.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 ประชุม ช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในครองอย่าง
สม่ำเสมอ 
4.ประกาศแผนตามแผนประเมินความ 
เส่ียงการทุจริตของหน่วยงานผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
website Line และ Facebook 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

ทุกเดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

1.ช่องทางเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 
2.ข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการด้วย
ความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1.เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการตำรวจ 
2.สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ 
ตำรวจ ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

1.ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น website 
Line และ Facebook 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง
1212/2537 ประชุม ช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในครองอย่าง
สม่ำเสมอ 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

ทุกเดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือ
รับบริการ 

การป้องกันความเสี่ยงการทุจริตใน
การติดต่อหรือรับบริการใน
หน่วยงาน 

1.จัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้
ทราบเกี่ยวกันมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 
2.กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กำกับดูแลและให้คำแนะนำการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล และสินบน
จากกการปฏิบัติหน้าที่  

1.มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดให้ทราบเกี่ยวกันมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับบริการ 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง
1212/2537 ประชุม ช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในครองอย่าง
สม่ำเสมอ 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

ทุกเดือน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

จัดทำข้อมูลการเปิดดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ที่หน่วยจัดทำ O1-
O13 

1.จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ ตามหัวข้อที่กำหนดในคู่มือ 
ITA 2569 
2.จัดทำขอมูลการเปิดเผยสาธารณะ 
O1 – O13 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำข้อมูล OIT 
ที่หน่วยจัดทำ O1 – O13 ลง
ประกาศในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

31 ก.ค.69 คณะทำงานตาม
คำส่ัง สน.คลองตัน 
ทุกนาย 

ตามปฏิทินที่ 
ป.ป.ช.กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การป้อง 
กันการทุจริต 

จัดทำข้อมูลการเปิดดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O14- O18 
 

จัดทำขอมูลการเปิดเผยสาธารณะ 
O14 – O18 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำข้อมูล OIT 
ที่หน่วยจัดทำ O14 – O18 ลง
ประกาศในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

31 ก.ค.69 คณะทำงานตาม
คำส่ัง สน.คลองตัน 
ทุกนาย 

ทุกเดือน 
 

พ.ต.อ.                                            ผูต้รวจสอบรายละเอียดการดำเนินการ 
             ( พิสิษฐ ์ มวีิรยิกุล) 
              ผกก.สน.คลองตัน 

 
 

พ.ต.ท.                                   ผู้รายงานรายละเอียดการดำเนินการ 
           ( สมบัติ  ทอรี ) 
          สว.อก.สน.คลองตัน 

 
 



 

 



 

 

 

การเตรียมความพร้อมในการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)                                                        
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                         
รายละเอียดดังนี้  

 

สถานีตำรวจนคบาลคลองตันได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 

1. การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3. การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                       
 

 
1. การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 

การประชุมประชุมเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 

คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้เข้าถึงระบบ ITAP และผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 
 
  



 

 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ท่ี   40  / 2569 

เรื่อง  มอบหมายผู้เข้าถงึระบบ ITAP และผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ 2569 

................................................. 

 ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ที ่ 39 / 2569 ลงวันที ่  4  มีนาคม 256  เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม   และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีหน้าที่และ
อำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบ เพื่อรวบรวมและจัดทำข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ของสถานีตำรวจ นั้น  
 ดังนั้น เพื่อให้การเข้าถึงข้อมูลในระบบ ITAP ในการนำเข้าข้อมูล ตรวจสอบ และรายงานผลในระบบ ITAP  
รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (Open Data) ตามเกณฑ์การประเมิน ตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
นำเข้าข้อมูล ตรวจสอบ รายงานผลข้อมูล ITA ผ่านระบบ ITAP และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนาการยกระดับการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) นำเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ดังนี้ 

 1. พันตำรวจโทสมบัติ ทอรี       สารวัตรอำนวยการ      ผู้ควบคุมการ  
2. สิบตำรวจโทรัฐสภา อินธิมา    ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)    ผู้ดูแลระบบ 

ดูแลระบบ ITAP เข้าถึงข้อมูลในระบบ นำเข้าข้อมูล, ตรวจสอบ และรายงานผลในระบบ ITAP รวมไปถึงการ
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT), ข้อมูลการพัฒนายกระดับการให้บริการ  และการพัฒนาปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ให้
แล้วเสร็จสำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่สำนักงานป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กำหนดไว้หากมี
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการให้รายงานต่อ ประธานคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนทราบ จะดำเนินการแก้ไข
ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 

 สั่ง ณ วันที ่ 15  เมษายน  พ.ศ. 2569 
 

   พันตำรวจเอก  
                     ( พสิิษฐ์  มีวิริยกุล ) 
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 



 

 

 

 
2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

 
 

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี มีการจดัทำและบริหารเวบ็ไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ - เจ้าหน้าทีดู่แลเว็บไซของสถานี (admin)           
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ   

- เจ้าหน้าทีดู่แลเว็บไซของสถานี และเจ้าหน้าที่
ผู้ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย น่าตดิตาม และจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยมเว็บไซต์รู้สึก
ไว้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้งเบาะแส
ผู้กระทำความผดิผ่าน ชอ่งทางเว็บไซต์สถานี
ตำรวจ 

- การประชาสัมพันธ์อยา่งต่อเน่ืองในกิจกรรมที่
จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจและการ
ประชาสัมพันธใ์นการบังคับใช้กฎหมายในพื้นที ่
เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในพื้นที ่

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ต.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 



 

 

 

 
   3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก ่
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ยศ-ชื่อ-นามสกุล, 
ตำแหน่ง, รูปถ่าย และชอ่งทางการตดิต่อ 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

O2 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสาร 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สิน 
• เผยแพร่ผา่นสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรอื Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (เม.ย.๖9 - มิ.ย.๖9) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

 



 

 

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรอื
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9   
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน)  

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

O5 คู่มือการให้บริการ
ผู้รับบริการ 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารตามแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

O10 E–Service ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผู้รับบริการผา่นอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการสาํหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (JCOM) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอพพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วยใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผา่นแอพพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 



 

 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักใน เชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการดาํเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-ม.ีค.
69) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน ได้แก ่
๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 
 
ด.ต.เอกรัฐ คำผา 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.คลองตัน 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ(กต.ตร.)  
ของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 
• บทบาท อาํนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของ กต.ตร.
ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตาํรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.69) 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ร.ต.อ.หญิงระวิวรรณ ์เทวฤทธิ์  
รอง สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ต.รัฐสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำผิด
ทางอาญา 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ 
ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดอาญา  
ที่สถานีตํารวจไดร้ับการจัดสรรและการใช้จา่ย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2569 (ม.ค.-มี.ค.
69) 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ด.ต.นรวัตน์ ปัจจติร 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.คลองตัน 
 

O10 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจําปีและการ
รายงานผล 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จําแนกตาม

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ร.ต.อ.หญิงระวิวรรณ ์เทวฤทธิ์  
รอง สว.อก.สน.คลองตัน 



 

 

แหล่งที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.67 – 
มี.ค.๖8) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจา้ง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจา้ง, 
วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง, ราคากลาง, วิธีซื้อหรือจ้าง, 
รายชื่อผู้เสนอราคา, ราคาที่เสนอ, ผู้ไดร้ับคัดเลือก, 
ราคากลางทีต่กลงซื้อหรอืจ้าง, เหตุผลที่คดัเลือก
โดยสรุป, เลขที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ร.ต.อ.หญิง ระวิวรรณ์ เทวฤทธิ์  
รอง สว.อก.สน.คลองตัน 

 

O12 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนากําลังพล 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• สถานีตาํรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากาํลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.อ.ธรีพงษ์ เอนกนันท ์
ผบ.หมู่ จร.สน.คลองตัน 

 

O13 ช่องทางการแจ้งเรือ่ง ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี



 

 

ร้องเรียนการทุจรติและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ต.ค.68 - มี.ค.
69) 

สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

 ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy)  
• แสดงนโยบายการตอ่ตา้นการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามคาํวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/
พยาน และการรกัษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 



 

 

• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต้อตา้นการ
รับสินบน ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงประมาร พ.ศ.2569 

O15 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จากกระบวนงาน
ในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทาํการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
-กระบวนการหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจรติ 
-การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
-การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงทุจรติ 
-การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
-การจัดทำมาตรการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

O16 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการทจุรติ 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการทุจรติ 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
-ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
-ระดับของความเสี่ยงการทุจรติ 
-วิธีการในการดำเนินการตามวธิีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 



 

 

ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก ่
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถาน ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 9256  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 9256  และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
-ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพรอ้มในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจดัทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจดัทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จดัทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการก
ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกบั 
มาตรการ การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O18 ที่สถานีตํารวจได้ 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รฐัสภา อินธิมา  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.คลองตัน 



 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เช่น การประชุม
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจสู่สาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

 

    4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานใน
การประเมิน ITA  

และมอบหมายผู้เข้าถึงระบบ 
ITAP และผู้รับผิดชอบรวบรวม
ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ OIT 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 

- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าผู้เข้าถึงระบบ ITAP 
และผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ OIT  โดยให้มผีู้บังคับบัญชาควบคุม 
กำชับ กำกับ ตดิตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

 

การกำกับติดตามการพฒันา 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการทำงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ 

- จดัใหมีการประชุมระดบัธุรการอัพเดทหัวข้อใน
การจดัทำ OIT และรวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
รวบรวมให้กับ เจ้าหน้าทีเ่ทคโนฯ จัดทำเอกสาร
รูปแบบตามที่ ปปช.กำหนด และจัดทำลงบน 
Website ตามระยะเวลาที่ ปปช.กำหนดให้
ครบถ้วน 

พ.ต.ท.สมบัต ิทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
การประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ  

( Opendata Integrity & Transparency Assessment : OIT)  
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

วันที่  17 กรกฎาคม 2569  ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.คลองตัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.พิสิษฐ์  มีวิริยกุล ผกก.สน.คลองตัน ประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ OIT โดยกำชับและเร่งรัดให้ดำเนินการอัพเดทข้อมูลตามตัวชี้วัด ตามแต่ละหัวข้อ ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง               
ตามคู่มือและแบบตรวจให้แล้วทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 



 

 

 
 
จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ                                                        
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                         
รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม ประเด็นที่ต้องพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัตงิาน
ของสถานีตำรวจ 

จัดเจ้าหน้าทีต่ำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ จดุ
บริการประชาชน ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้กับ
ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
 

ป้ายประชาสัมพันธ ์บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัตงิาน
ของสถานีตำรวจผา่นทางเพจ
เฟซบุก๊ ,เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

1.จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ ์ผ่านทางเพจ
เฟซบุก๊, เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ หรอืช่องทาง
ออนไลน์อื่นๆ ให้มีความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรมและอัปเดต ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ 

2.จัดทำป้ายประชาสัมพนัธ์ผ่านทางเพจเฟสบุ๊ค, 
เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ ไว ้ณ  ณ จดุ
ประชาสัมพันธ ์
 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
 

ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ ์ในเว็บไซต์ของ สน.คลองตัน 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 
 



 

 

 
 

ป้ายประชาสัมพันธ ์No Gift 
Policy 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ที่จดุห้อง One 
Stop Service และในเว็ปไซต์ ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา 
ผบ.หมู่ ผช.พงส.สน.คลองตัน 

การ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ของ สน.คลองตัน 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา 
ผบ.หมู่ ผช.พงส.สน.คลองตัน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ตดิทีจุ่ดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือ และการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสน. 

 

พ.ต.ท.สมบัติ ทอร ี
สว.อก.สน.คลองตัน 

ส.ต.ท.รัฐสภา อินธิมา 
ผบ.หมู่ ผช.พงส.สน.คลองตัน 


