




 

 



 

 

ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 



 

 

กรอบระยะเวลาการดำเนินการและรายงานผลการขับเคลื่อนการดาเนินการป้องกั䓮กาྀ�งÐ
 

   

  

 

 

  

 

   

  

  





 

 

 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  

ที่   43



 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

       แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 







 

 

	ģ
ǰđóČęĂÿøšćÜüĆçîíøøöÿčÝøĉêǰēé÷ÖćøđÿøĉöÿøšćÜÝĉêÿćîċÖĒúąÙüćöêøąĀîĆÖĔîÖćøðäĉïĆêĉ
ĀîšćìĊęøćßÖćøéšü÷ÙüćöàČęĂÿĆê÷ŤÿčÝøĉêǰ÷ċéöĆęîêćöðøąöüúÝøĉ÷íøøöđóČęĂïĆÜđÖĉéðøąē÷ßîŤÿč×ĒÖŠ
ðøąßćßîǰðøćýÝćÖóùêĉÖøøöìĊęÿŠĂĕðĔîìćÜìčÝøĉêǰÖćø×ĆéÖĆîøąĀüŠćÜðøąē÷ßîŤÿŠüîïčÙÙúÖĆðøą
ē÷ßîŤÿŠüîøüöĒúąĒÿüÜĀćðøąē÷ßîŤēé÷öĉßĂïǰ 







 

 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĒîüìćÜìĊęǰĢǰÖćøđÿøĉöÿøšćÜüĆçîíøøöÿčÝøĉê×ĂÜĀîŠü÷Üćîǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĒîüìćÜìĊęǰģǰÖćøÖĈĀîéĔĀšöĊöćêøÖćøÿŠÜđÿøĉöÙčèíøøöĒúąÙüćöēðøŠÜĔÿǰǰǰ 
ǰ   ǰǰǰǰǰ×ĂÜĀîŠü÷Üćîǰ 

ĒîüìćÜìĊęǰĤǰÖćø÷ÖøąéĆïÖúĕÖÖćøêøüÝÿĂïÖćøéĈđîĉîÜćî×ĂÜĀîŠü÷Üćîǰ 
Ĥ�ßĊĚĒÝÜÿøšćÜÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝÖćøéĈđîĉîÖćøêćöĒñî�ĒîüìćÜÖćøðŜĂÜÖĆîÖćø

×ĆéÖĆîøąĀüŠćÜðøąē÷ßîŤÿŠüîïčÙÙúÖĆïðøąē÷ßîŤÿŠüîøüöǰ 
ĥ�ðøąÖćýĒîüìćÜÖćøðŜĂÜÖĆîÖćø×ĆéÖĆîøąĀüŠćÜðøąē÷ßîŤÿŠüîïčÙÙúÖĆï

ðøąē÷ßîŤÿŠüîøüö×ĂÜĀîŠü÷Üćîǰ 
Ħ�éĈđîĉîēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö�öćêøÖćø�×šĂðäĉïĆêĉêćöĒñîÖćø×ĆïđÙúČęĂîǰ 
ħ�øć÷ÜćîÙüćöÙČïĀîšćÖćøéĈđîĉîÖćø×ĆïđÙúČęĂîĄǰĕð÷ĆÜÿćîĆÖÜćîǰð�ð�ß�ǰøĂï

ĒøÖõć÷ĔîüĆîìĊęǰĤġǰđöþć÷îǰģĦħ�ǰĒúąøĂïìĊęǰģǰõć÷ĔîüĆîìĊęǰĢĦǰêčúćÙöǰģĦħ�ǰ 
ó�ê�Ă�óĉÿĉþåŤĄ ǰđóČęĂĔĀšÖćøðøąđöĉîđðŨîĕðêćöÖøĂïĒúąðäĉìĉîìĊęǰÿćîĆÖÜćîǰð�ð�ß�ÖĈĀîéĔĀšÙèąìĈÜćîǰ

Ēúąǰÿü�ĂÖ�đú×ćĄǰĕðéĈđîĉîÖćø×ĆïđÙúČęĂîĔĀšìĆîêćöÖøĂïøą÷ąđüúćìĊęÖĈĀîé 
-öêĉä頀 î᠑î࿸ąø�໠ຐ
 





 

 

 



 

 

ภาพการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม แนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานของสถานี
ตำรวจนครบาลคลองตัน 
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  13�ǰñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćêšĂÜðäĉïĆêĉêîĔĀšđðŨîĒïïĂ÷ŠćÜìĊęéĊǰĒúąÿŠÜđÿøĉöǰÙüïÙčöǰÖĈÖĆïǰéĎĒúǰĔĀš
ñĎšĔêšïĆÜÙĆïïĆâßćðäĉïĆêĉêîĔĀšđðŨîĕðêćöðøąÖćýÞïĆïîĊĚ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ







 

 

Öćøđñ÷ĒóøŠðøąßćÿĆöóĆîíŤÙüćöøĎšéšćîÖãĀöć÷ĒúąøąđïĊ÷ïìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøðäĉïĆêĉÜćî 
ĔîđüĘðĕàêŤ×ĂÜǰÿî�ÙúĂÜêĆî 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Öćøđñ÷ĒóøŠðøąßćÿĆöóĆîíŤÙüćöøĎšéšćîÖãĀöć÷ĒúąøąđïĊ÷ïìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøðäĉïĆêĉÜćî 
ïĂøŤéðøąßćÿĆöóĆîíŤǰ×ĂÜǰÿî�ÙúĂÜêĆî 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

đĂÖÿćøðøąÖĂïÖćøĂïøöēÙøÜÖćøóĆçîćÙüćöøĎšéšćîÖãĀöć÷ĒúąøąđïĊ÷ïìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøðäĉïĆêĉÜćîǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ĒÖŠ×šćøćßÖćøêĈøüÝǰÿëćîĊêĈøüÝîÙøïćúÙúĂÜêĆî 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ 
ของข้าราชการตำรวจ 

สายงานป้องกันปราบปราม 

คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ 
ของข้าราชการตำรวจ 

สายงานจราจร  
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 

��ǰàČęĂÿĆê÷ŤÿčÝøĉêǰöĊÝĉêÿĈîċÖìĊęéĊ











 

 

Öćøđñ÷ĒóøŠðøąÖćýðøąöüúÝøĉ÷íøøö×šćøćßÖćøêĈøüÝǰĒúąĒîüìćÜÖćøÖćøðäĉïĆêĉêî 
×ĂÜ×šćøćßÖćøêĈøüÝêćöðøąöüúÝøĉ÷íøøö×šćøćßÖćøêĈøüÝǰĔîđüĘðĕàêŤ×ĂÜǰÿî�ÙúĂÜêĆî 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การดำเนินการระดับปฏบิัต ิ
ĒîüìćÜìĊęǰ�ǰÖćøÖĈĀîéĔĀšöĊöćêøÖćøÿŠÜđÿøĉöÙčèíøøöĒúąÙüćöēðøŠÜĔÿ×ĂÜÿëćîĊǰ 



 

 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy 
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Announcement Khlongtan 
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 � � ǰ
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 �Receiving property or any other benefit on an ethical basis" means accepting property or 
Any other benefits from relatives or persons given to each other on various occasions, usually 
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 � � ǰ Khlongtan Metropolitan Police Station will provide inspection Evaluate theǰ
implementation of this guideline annually. And arrange for the committee to review andǰimprove 
the appropriate practice guidelines. or at least once a year or according to changes inǰ various 
factors that are significant 
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commander use discretion to order. as appropriate to protect theǰcomplainant, the witness and 
the person providing the informati







 

 

ðøąßćÿĆöóĆîíŤîē÷ïć÷êŠĂêšćîÖćøøĆïÿĉîïîǰ	Anti-Bribery Policy) ĒúąÖćøĕöŠøĆï×ĂÜ×üĆâ×ĂÜÖĈîĆú 
ĀøČĂðøąē÷ßîŤĂČęîĔéǰ	No Gift Policy) ÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęǰèǰÝčéðøąßćÿĆöóĆîíŤǰìĊęìĈÖćøǰÿî�ÙúĂÜêĆî 
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Öćøđñ÷ĒóøŠĀøČĂđÿøĉöÿøšćÜÙüćöøĎšǰÙüćöđ×šćĔÝĔĀšđÝšćĀîšćìĊęêĈøüÝǰÿî�ÙúĂÜêĆîǰÿćöćøëĔßšìøĆó÷Ťÿĉî×ĂÜ
øćßÖćøĒúą×ĂÜïøĉÝćÙĕéšëĎÖêšĂÜ 

 
ǰǰǰǰǰǰǰǰó�ê�Ă�óĉÿĉþåŤǰöĊüĉøĉ÷Öčúǰ



 

 

ðøąßćÿĆöóĆîíŤöćêøÖćøÖćøÝĆéÖćøìøĆó÷Ťÿĉî×ĂÜøćßÖćøǰ×ĂÜïøĉÝćÙǰĒúąÖćøÝĆéđÖĘï×ĂÜÖúćÜ ǰ 
×ĂÜÿëćîĊêĞćøüÝîÙøïćúÙúĂÜêĆîǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�����ǰ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ชื่อโครงการ :  







 

 

ðøąßćÿĆöóĆîíŤöćêøåćîÖćøĔĀšïøĉÖćøïîđüĘðĕàêŤǰÿî�ÙúĂÜêĆî 
 

 

 

 

 

  







 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการขับเคลื่อนการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

 

ðøąßćÿĆöóĆîíŤøąïïïøĉÖćøðøąßćßîñŠćîøąïïĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤǰ	E-Service) 







 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ



 

 

7. งบประมาณดำเนินการ
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đñ÷ĒóøŠöćêøÖćøÖćøðŜĂÜÖĆîÖćø×ĆéÖĆîøąĀüŠćÜðøąē÷ßîŤÿŠüîïčÙÙúÖĆïðøąē÷ßîŤÿŠüîøüö  
ïîđüĘðĕàêŤǰÿî�ÙúĂÜêĆî 





 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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         ขั้นตอนที่ 2 ÖćøøąïčðøąđéĘîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćø×ĆéÖĆîøąĀüŠćÜðøąē÷ßîŤÿŠüîïčÙÙúÖĆïðøąē÷ßîŤÿŠüîøüö 
                 đöČęĂĀîŠü÷ÜćîêÖúÜøŠüöÖĆîüŠćÝąîĈÖøąïüîÜćîĔéöćÝĆéìĈĒñîïøĉĀćøÙüćöđÿĊę÷ÜÖćø×ĆéÖĆî
øąĀüŠćÜðøąē÷ßîŤÿŠüîïčÙÙúÖĆïðøąē÷ßîŤÿŠüîøüöǰĔĀšĀîŠü÷ÜćîîĈÖøąïüîÜćîîĆĚîöćøąïčøć÷úąđĂĊ÷é×ĆĚîêĂî
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ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ��ÖćøÝĆéÖćøðøąßčöđßĉÜðäĉïĆêĉÖćøǰ	ǰFacilitated Workshops
ǰǰ
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3. 
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ÿŠüîïčÙÙúÖĆïðøąē÷ßîŤÿŠüîøüö×ĂÜĀîŠü÷Üćîǰēé÷îĈñúÖćøðøąđöĉîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćø×ĆéÖĆîøąĀüŠćÜðøąē÷ßîŤ

















 

 









 

 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
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ÖúŠĂÜøĆï×šĂÙĉéđĀĘî�×šĂøšĂÜđøĊ÷î ÿëćîĊêĈøüÝîÙøïćúÙúĂÜêĆî 

ßŠĂÜìćÜêĉéêŠĂđøČęĂÜøšĂÜđøĊ÷îǰÿëćîĊêĈøüÝîÙøïćúÙúĂÜêĆî 





 

 

แบบแจ้งข้อร้องเรียน สน.คลองตัน 
 
      

���ø�a







 

 

��� 

���ǰÖøèĊñĎ šø šĂÜđøĊ÷îđðŨî×šćøćßÖćøêĈøüÝĔîÿĆÜÖĆéÿëćîĊêĈøüÝîÙøïćúÙúĂÜêĆîǰîĈ





 

 

ßŠĂÜìćÜÖćøøĆïđøČęĂÜøšĂÜđøĊ÷îđÖĊę÷üÖĆïÖćøìčÝøĉêǰ 
×ĂÜÿëćîĊêĈøüÝîÙøïćúÙúĂÜêĆîǰ



 
 

 
 
 

 
 

   
 



 

 

ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ  

 ��ǰÖćøøć÷ÜćîÙüćöÙČïĀîšćÖćøéĈđîĉîÖćø×ĆïđÙúČ ęĂîÖćøðŜĂÜÖĆîÖćø×ĆéÖĆîøąĀüŠćÜ
ðøąē÷ßîŤÿŠüîïčÙÙúÖĆïðøąē÷ßîŤÿŠüîøüö×ĂÜĀîŠü÷Üćîǰĕð÷ĆÜÿĈîĆÖÜćîǰð�ð�ß�ǰêćöĒïïøć÷ÜćîñúÖćø
éĈđîĉîÖćø�ßŠĂÜìćÜìĊęÿĈîĆÖÜćîǰð�ð�ß�ǰÖĈĀîéǰøĂïìĊęǰ�ǰõć÷ĔîüĆîìĊęǰ��ǰđöþć÷îǰ����ǰ 

 ��ǰÖćøøć÷ÜćîñúÖćøéĈđ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 

 

ĒïïÖćøøć÷ÜćîĒúąðøąđöĉîñúÖćøéĈđîĉîÖćøðŜĂÜÖĆîÖćø×ĆéÖĆîøąĀüŠćÜðøąē÷ßîŤÿŠüîïčÙÙú 







 

 






