
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------- 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่ว
ประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสสถานีตำรวจนครบาลคลองตันได้
ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดดังนี้  

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงต้องมีการชี้แจงทำความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน       
ที่ 211/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)      
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตนั 
ที่  211/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคลื่อน แบะกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

................................................. 

 เนื่องด้วยเจตนารมณ์ความร่วมมือของผู้บังบัญชาการตำรวจแห่งชาติในการมอบหมายหน่วยงานในสังกัดดำเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ณ ห้องพรหม
นอก สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยผู้บังคับบัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายหน่วยงานใน
สังกัดดำเนินการ ดังน้ี 

 1. มอบหมายให้ กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการให้เป็นประเด็นการตรวจราชการมี
การส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 2. มอบหมายให้ กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสาน
สถานีตำรวจนครบาลรวมถึงสงเสริม และกำกับให้ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 3. มอบหมายให ้สำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริมให้คำแนะนำ สถานีตำรวจนครบาล ในด้านการ
พัฒนา website เพื่อเป็นช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานต่าง ๆ  ของสถานีตำรวจนครบาล 
 4. มอบหมายให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต(ศปท) ส่งเสริม สนับสนุน องค์ความรู้ และให้คำแนะนำสถานีตำรวจ
นครบาล  ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง กำกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA )  
 5. มอบหมายให้  ผู้กำกับการสถานีตำรวจ  รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล และออกคำสั่ง
ของสถานีตำรวจนครบาล  กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของประบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชนนั้น 

 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงของแต่งตั้งคณะกรรรมการ ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนคร
บาลคลองตัน ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน     ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  กรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ และเลขานุการ 
7. ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 



หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื่อการประเมิน คุณธรรม  และความปรงใสในการเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลตัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ แก้ปัญหา การตัดสินใจ ตลอดจนให้ความ 
ช่วยเหลือ แก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ 

3. มอบหมายเจ้าหน้าที่สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  เพื่อรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวม 
เอกสาร หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

อน่ึงให้คณะกรรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับตดิตามการประเมิน ให้แล้วเสร็จ 
สำเรจ็ลลุ่วงบรรลุวัตถุประสงคต์ามที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดไว้หากมีปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินการใหร้ายงานต่อประธานกรรมการตามคำสั่งนี้ ทราบ และดำเนินการแก้ไขให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 

 
 สั่ง ณ วันที่  28   ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
        พันตำรวจเอก 
        ( สมศักดิ์  มงคลคณุนากร ) 
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ครั้งที่ 1 /2565  
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565  

ณ หองประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 

ผู้เขาร่วมประชุม 
 1.พันตำรวจเอก สมศักดิ์ มงคลคุณากร ประธานคณะ   กรรมการ  
  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 2.พันตำรวจโท อภิเชษฐ์ ทรัพยสงเสริม      กรรมการ  
  รองผู้กำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 3.พันตำรวจโท เวนิด ตอสกุล       กรรมการ  
  รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 4.พันตำรวจโท นิรันดร โสมะคุณานนท      กรรมการ  
  รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 5.พันตำรวจโท บริบูรณ เติมประยูร      กรรมการ  
  รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 6.พันตำรวจตรี เฉลิมชัย ไชยนัด       กรรมการ/เลขานุการ  
  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ผู้ไมม่าประชุม - 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  

ระเบียบวาระที่ 1.  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
   -ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการ  
   ทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทาง  
   และหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโป่รง 
   ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  
   I TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรว่ม และเกิดการปองกัน 
   การทุจริต ในเชิง พื้นที่เขต กรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน 
   ตำรวจแหงชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ 
   ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจ แหงชาติ ได้มอบหมายให  
   กองบัญชาการตำรวจนครบาลกำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการ 
   ประสานงานสถานีตำรวจนครบาลรวมถึงสงเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 
   มอบหมายใหผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน 
   คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity &   
   Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล และใหมีการกำหนด 



   ผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในดานของกระบวนการประเมิน และกระบวนการ 
   พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 
ที่ประชุมรบัทราบ   – รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม เลขานุการเสนอรายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2565   
   เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ใหที่ ประชุมรับรอง มติทีป่ระชุม  
   – รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3.  เรื่องสืบเนื่อง (ถามี)  
   - ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4.  เรื่องเพื่อทราบ  
   - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมิน   
     คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &   
     Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
   - มติที่ประชุมรบัทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5.  เรื่องเพื่อพิจารณา  
   - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ   
    ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
    ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปงบประมาณ 2566  
   - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเป็นไปตามกรอบการประเมินตาม  
    ระยะเวลาที่กำหนดและเปน็ไปตามหลักการทางวชิาการได้อยา่งเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
    - ผลักดันใหสถานีตำรวจนครบาลปรบัปรุงแกไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
    เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  
   - มอบหมายเจาหนาที่ของสถานตีำรวจนครบาลคลองตนั กองบงัคับการตำรวจนครบาล  
    5 กองบัญชาการตำรวจนครบาล ทำหนาที่ดำเนนิการและขัน้ตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด  
   -มติที่ประชุมเห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 6.  เรื่องอื่น ๆ (ถามี)  
   -ไม่มี  
เลิกประชุมเวลา   15.00 น. 
 

  พ.ต.ต.  
     ( เฉลิมชัย ไชยนัด)  
              สว.อก.สน.คลองตัน 

                       ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

 พ.ต.อ.  
         ( สมศักดิ์ มงคลคุณากร )  

         ผกก.สน.คลองตัน  
      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตันครั้งที่ 1 /2565 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) แก่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจทุกสายงานในสังกัด                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจง แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อม ITA สายงานป้องกันปราบปราม 

ประชุมชี้แจง แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อม ITA สายงานสอบสวน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจง แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อม ITA สายงานสืบสวน 

ประชุมชี้แจง แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อม ITA สายงานจราจร 

ประชุมชี้แจง แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อม ITA สายงานอำนวยการ 



 2) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานีตำรวจนครบาลคลองตันต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา โดยเร ่งด่วน 
 สถานีตำรวจนครบาลคลองตันได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผุ้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ

บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
1. ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2. กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
3. แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
4. ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ    1.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยให้ลำดับ
ความสำคัญ เร่งด่วน ความจำเป้นและคุ้มค่า 
   2.ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง โปร่งใสให้สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่ง
รายใด 
   3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
ทุกรายไตรมาส 

ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อำนาจ    1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
   2.ผู้บังคับบัญชาตามคำกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ให้
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
       1. ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม  
       2.การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดย
เคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
       3.ห้ามมิใหท้ำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต  



ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    1.ออกมาตรการ ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   2.กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่
เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
   3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม
มาตรการที่กำหนด ไม่ให้นำทรัพย์สินขงอทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต    1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)   
   2.ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี 
ผลเสียที่จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น  
   3.ดำเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางที่ผิดกฎหมาย 
   4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม
เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
   5.กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า
ระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ  
 

แบบวัดการรับรู้ของผุ้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน    ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ
การบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
   1.ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่า
เทียมกัน  
   2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมาเกี่ยวกับการดำเนินงาน
อย่างตรงไปตรงมาครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
   3.กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้
มารับบริการได้ทราบถึงขั้นตอน ระยะเวลาการดำเนินการอย่าง
ถูกต้อง โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 



ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชนที่มีอยู่ ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงง่าย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางสื่อ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้มาขอรับ 

บริการจะต้องใช้ให้พร้อมและเป้นปัจจุบันในจุดบริการ  
ONE STOP SERVICE 
3. เผยแพร่ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ทันสมัยและโปร่งใส ให้ 

ประชาชนที่มาขอรับบริการได้ทราบทางสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.ปรับปรุงการบริการที่ลดอุปสรรค และความยุ่งยากในกา 
ขอรับบริการ 
  2.นำเทคโนโยลีต่าง ๆ มาใช้มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ ( E-SERVICE ) 
  3.ใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
สายตรวจ/จราจร หรือในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  4.เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพันา
ดำเนินงาน เพ่ือยกระดับการให้บริการ  
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   1.เปิดเผยการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบทางเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน ทุกเดือน    
   2 . เป ิด เผยข ้อม ูลการดำเน ินการตามแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงานให้ประชาชนทราบทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานทุก 2 ไตรมาส 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)   
  2.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)   
อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย หรืออาญา
อย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
   3.รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลที่จะ
ตามจากการทุจริตคอรัปชั่น 

 



 3) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลคลองตัน ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ปฏิทินเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมิน 
  

กรอบระยะในการดำเนินกิจกรรม 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

การเตรียมความพร้อม           
การบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน           
การนำเข้าข้อมูลคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน           
การเก็บข้อมูลแบบการวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วยได้เสียภายใน (IIT) ร้อยละ 80  
ของจำนวนบุคคลากรของหน่วยงาน 

          

การเก็บข้อมูลแบบการวัดการรับรู ้ของผู้    
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)จำนวน 500 
คน 

          

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)            
 

 

 สถานีตำรวจนครบาลคลองตันได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู ้ต ่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 

รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 

การให้บริการ
ประชาชน 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าทีป่ระชาสมัพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้
คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติใของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมติร ใช้วาจาและกิรยิาอาการสภุาพ แสดงการให ้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดเผยขั้นตอน
การ 
ปฏิบัติงาน 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันะสญัญา
และการนำปสู่การปฏิบตั ิ
-งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

จัดทำคู่มือให้บริการ 
ประชาชน ทั้ง 5 สาย 
งานในรูปแบบเข้าใจ
ง่าย 

1. งานป้องกันปราบปราม 
2. งานจราจร 
3. งานสืบสวน 
4. งานสอบสวน 
5. งานอำนวยการ (ส่งกำลังบำรุง)รวบรวมกิจกรรมในการ 
บริการประชาชนข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนินการ
รวบรวมส่งให้งานเทคโนฯเพื่อ ดำเนินการในด้านจดัทำ info 
graphic 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

เผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบน 
และ No Gift Policy 

จัดทำ infographic สำหรับติดจดุ One Stop service  ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

นำมาตรการป้องกัน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

1. งานป้องกันปราบปราม 
2. งานจราจร 
3. งานสืบสวน 
4. งานสอบสวน 
5. งานอำนวยการ (ส่งกำลังบำรุง)รวบรวมกิจกรรมในแต่ละ 
แผนก เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ โดยให้ระบคุวามเสี่ยงความ
เสี่ยงในการทุจริตว่ามโีอกาสสูงมากน้อยเพียงใดและรวบรวม
ส่งให้งานเทคโนฯเพื่อดำเนินการในการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ทุกฝ่าย 

ปรับปรุงขั้นตอนการ 
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่Q&A 

จัดทำคู่มือ infographicให้บริการประชาชนศูนย์สอบถาม
ข้อมูล Q&A 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

 
2.การใช้
งบประมาณ 

นำมาตรการ 
ควบคุมภายใน 
มาใช้ปฏิบัติงาน 

จัดมีคำสั่งรองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละนาย ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ สน.คลองตัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 



 
3.การใช้อำนาจ 

การส่งเสริคณุธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

หัวหน้าสถานีตำรวจสื่อสารแนวทางการบริหารกำลังพลด้าน
การมอบงาน การเลื่อนขั้นเงินเดอืนและช้ีแจงผู้บังคับบญัชา
ของแต่ละสายงานเรื่องการประเมนิITA เพื่อเสริมสร้างการใช้
อำนาจในทางที่ถูกต้องภายในสถานีตำรวจ และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการใช้อำนาจหนา้ที่ในการประเมินข้ันเงินเดือน
การให้คุณใหโ้ทษภายในสถานตีำรวจ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

แนวปฏิบัติในการจับ
การค้นของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติการจับหรือการค้นโดยมีหมายจับและ
ไม่มีหมายจับ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

แนวปฏิบัติในการ
สอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน 

จัดทำแนวทางปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

สิทธิของเสียหายหรือ
เหยื่ออาชญากรรม 

จำทำของผู้เสียหายหรือเหยื่อยอาชญากรรม ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

สิทธิผู้ต้องหาใน 
คดีอาญาในช้ัน 
สอบสวน 

จัดทำสิทธิผูต้้องหาในคดีอาญาในช้ันสอบสวน 
 
 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

 
4.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ
จดัเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญา 
และคดจีราจร 

จัดทำมาตรการ การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

จัดตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบสิ่งของ
หลวง 

ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสิ่งของหลวง ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

มาตราการรักษาความ
ปลอดภัยสิ่งของหลวง 

ออกคำสั่งมาตราการรักษาความปลอดภัยอาคารและคลัง
อาวุธ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

มาตราการยมืสิ่งของ
ที่เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ออกคำสั่งมาตรการ อนุมตัิและบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย
สิ่งของหลวง 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 



มาตราดูแลรักษาเพื่อ
เพิ่มระสิทธิภาพการ
เก็บรักษาสิ่งของหลวง 

ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเก็บรักษาสิ่งของหลวง 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

มาตราการควบคมุ
การเบิกจ่ายสิ่งของ
หลวง 

จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

 
5.การแก้ไขปญัหา
การทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถาน
ตำรวจ 

จัดทำแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมรายงานผล
และเผยแพรสู่่สาธารณะ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

 
6.คณุภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

เพิ่มช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตของ 
ข้าราชการตำรวจ 

เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

เพิ่มช่องทางเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

เพิ่มช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น
ประชาชน 

เพิ่มระบบการรับฟังความคิดเห็นประชาชน ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

เพิ่มช่องทางการ
เข้าถึงการประกาศ
เจตนารมณ์สุจริตของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

เพิ่มระบบการรับฟังความคิดเห็นประชาชน ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

 
7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความ 
ทันสมัย ความโปร่งใส
ความเป็นธรรม 

เพิ่มช่องทางสื่อ social media ให้เข้าถึงประชาชนมากขึ้น ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

เพิ่มเจ้าหน้าที่ดูแลการ
ตอบคำถามในส่วน
ของ Q&A และ
ช่องทางที่สามารถ
ติดต่อได้สะดวก 

ออกคำสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแลสื่อสังคมออนไลน ์ ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

เพิ่มช่องทางติดต่อ
สถานีตำรวจและ
คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ในการตอบ

เผยแพรค่ำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานสูส่าธารณะ ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 



คำถามและให้ข้อมูล
ประชาชน 

 
8.การปรับปรุง 

แนะนำข้ันตอนการใช้ 
ระบบรับเจ้าความ
ออนไลน ์

ผลิตสื่อ infographic 1 ช้ิน และเผยแพร่ทางเว็ปไซต ์ ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

แนะนำข้ันตอนการ
ตรวจสอบใบสั่ง
ออนไลน ์

ผลิตสื่อ infographic 1 ช้ินและเผยแพร่ทางเว็ปไซต ์ ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงว็ปไซต์
สำหรับเปิดเผยข้อมลู
สู่สาธารณะ 

ปรับปรุงเว็ปไซต์/ข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

1 โครงสร้าง 
อัตรากำลังและข้อมลู
ผู้บริหาร 

ปรับปรุงเว็ปไซต์/ข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

2. อำนาจหน้าท่ีและ
พื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
นโยบายผู้บัญชาการ 
ตำรวจแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาต2ิ0 ป ี

2.1 ข้อมลูเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
2.2 ข้อมลูบทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละสาย 
งานภายในสถานีตำรวจ 
2.3 ข้อมลูพื้นที่รับผดิชอบของสน.คลองตัน 
2.4 ข้อมลูนโยบายผู้บญัชาการตำรวจแห่งชาต ิ
2.5 ข้อมลูยุทธศาสตรส์ำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

3.กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลฎหมายที่เจ้าหน้าที่ตำรวจมกีารบังคับใช้ ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

4. กต.ตร. ของสถานี
ตำรวจ 

4.1 ข้อมลู บทบาท อำนาจหน้าท่ี กต.ตร. ของสถาน ี
ตำรวจ รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
4.2 ข้อมลูประวัติโดยย่อกต.ตร. จากภาคประชาชน 
4.3 ข้อมลูผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ (ราย 
ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

6. การประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 

6.1 ข้อมลูผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6.1.1 งานป้องกันปราบปราม 
 6.1.2 งานจราจร 
 6.1.3 งานสืบสวน 
 6.1.4 งานสอบสวน 
 6.1.5 งานอำนวยการ 
6.2 เผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลกัของสถานีตำรวจ และสื่อ 
สังคมออนไลน ์
6.3 มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลITA 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.4 มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่านLink หรือ QR Code 

7. แผนปฏิบัติราช
และ 
รายงานผลการสถานี
ตำรวจประจำป ี

7.1แผนปฏิบตัิราชการ 
 7.1.1 แผนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 7.1.2 แผนป้องกันและปราบปรามบ่อนการพนัน และ 
อบายมุข 
 7.1.3 แผนป้องกันการคา้มนุษย ์
 7.1.4 แผนป้องกันการโจรกรรมรถยนต์แลรถจักรยานยนต์ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

8. คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหนา้ที ่

8.1 งานป้องกันปราบปราม 
 8.2 งานจราจร 
 8.3งานสบืสวน 
 8.4 งานสอบสวน 
 8.5 งานอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

- ฝ่าย
อำนวยการ 

9. คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

9.1 ข้อมลูขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
 9.1.1 งานป้องกันปราบปราม 
 9.1.2 งานจราจร 
 9.1.3 งานสืบสวน 
 9.1.4 งานสอบสวน 
 9.1.5 งานอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

 

จัดเตรียมข้อมลู 
10. E–Service 

10.1 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์
10.2  สามารถเข้าผา่นเว็ปไซต์ สน.คลองตัน ได ้

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

- ฝ่าย
อำนวยการ 

11. ข้อมลูผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

11.1 ข้อมูลสถิตดิ้านคดี(รายเดือน)  ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

12. แนวปฏิบัติใน
การจับหรือค้น  
 

ข้อมูลปฏิบตัิการจับโดยมีหมายจับหรือค้นและไมม่ีหมายจับ
หรือค้น(ตาม ป.วิอาญา) ในรูปแบบประชาชนเข้าใจง่าย 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

13. มาตรการป้องกัน
การแทรกแซงการใช้ 
ดุลยพินิจ 

ข้อมูลมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดลุยพินิจของ 
พนักงานสอบสวน (ตาม ป.วิอาญา) 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

14. แนวปฏิบัติใน
การใช้ดุลยพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

ข้อมูลแนวปฏิบัติในการใช้ดลุยพินจิไม่รบัคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญาของพนักงานสอบสวน (ตาม ป.วิอาญา) รูปแบบทมี ่
ประชาชนเข้าใจง่าย 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

15. แนวปฏิบัติใน
การสอบปากคำของ 
พนักงานสอบสวน 

ข้อมูลแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของ
เจ้าหน้าที่(ตามป.วิอาญา) เช่น การสอบปากคำบคุคลที ่
ต้องสงสัย หรือกรณมีีผู้มาร้องทุกข์หรือกล่าวโทษไว้ท่ีสถานี
ตำรวจ การสอบปากคำในฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อ

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กล่าวหา การสอบปากคำผู้ต้องหา ในรูปแบบท่ีประชาชน
เข้าใจง่าย 

16. สิทธิขอผู้เสียหาย 
หรือเหยื่อาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 

16 สิทธิการได้รับการเยยีวยาจากรัฐ (ตามพ.ร.ค่าตอบแทน
ผู้เสยีหายและค่าทดแทน) 
16.2 สิทธิจากกองทุนยุติธรรม 
16.2.1 การขอรับกาช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินคดี
การปล่อยตัวช่ัวคราวผูต้้องหาหรือจำเลย 
16.2.1 การถูกละเมดิสิทธิมนุษยชน 
16.3 สิทธิของผู้ต้องสงสัยผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้น 
สอบสวน  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

17. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

1.ข้อมูลแผนและการใช้งบประมาณประจำปี (6 เดือน แรก) 
2.รายงานผลการใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

18. ข้อมลูเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

18.1 เงินกองทุนฯ ที่สถานีตำรวจไดร้ับการจดัสรร
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566  
18.2 การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

19. ประกาศเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

19.1 ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
19.2 ประกาศเชิญชวน 
19.3 ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

20. สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

20.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน (ก่อนวันท่ี 15 ของทุกเดือน) 
 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

21. หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพ 

21.1 ข้อมูลหลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
21.2 ข้อมูลหลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
21.3 ข้อมูลหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
21.4 หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

22. ช่องทาง 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมลู
เชิงสถิติ 

22.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 
22.2 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตเจ้าหนา้ที่ของสถาน ี
ตำรวจ 
22.3 ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

23. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

23.1 ข้อมูลนโยบายการต่อต้านการรับสินบนและนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
 23.1.1 ฉบับภาษาไทย 
 23.1.1 ฉบับภาษาอังกฤษ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 



24. การมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

24.1 แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบันในการการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานของปี 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

25. การประเมิน
ความเสีย่งและการ
รายงานผลเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

25.1 การประเมินความเสี่ยงทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
พ.ศ. 2566 (อำนาจและการใช้ตำแหน่งหน้าท่ี) 
25.2 แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ พ.ศ. 2566  
25.3 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

26. แผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพการ 
ให้บริการ 

26.1 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการเพื่อลดความเสี่ยง
ในการรับสินบนหรือค่าอำนวยความสะดวก 
26.2 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ การให้บริการ 
 26.2.1 ข้อมลูผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการตามแผนฯ 
 26.2.2 ดำเนินการในรูปแบบ Infographic 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

27. คูม่ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

27.1 จัดทำคูม่ือมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานตีำรวจ 
27.2 ในรูปแบบเข้าใจง่าย (do , don ' t) 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

10) การป้องกัน 
การทุจริต 

28. แผนปฏิบตัิการ 
ต่อต้านและรายงาน
ผลการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 2566 

28.1 ข้อมูลแผนปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบประจำปีพ.ศ. 2566 
28.2 ข้อมูลรายงานผลตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ีพ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

29. การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของกลางและการเก็บ
สำนวนคด ี

29.1 ข้อมูลการแสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
29.2 ข้อมูลการจัดเก็บของกลาง 
29.3 ข้อมูลการจัดเก็บสำนวนการสอบสวน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

30. มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

30.1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
30.2 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็น
ต้นไป 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 



การประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม  2565 

ณ ห้องประชุม ศปก.สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลคลองตันกำหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดผู้รับผิดชอบ 
และเวลาดำเนินการแต่ละหัวข้อ



 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตนั 
ที่  211/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคลื่อน แบะกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

................................................. 

 เนื่องด้วยเจตนารมณ์ความร่วมมือของผู้บังบัญชาการตำรวจแห่งชาตใินการมอบหมายหน่วยงานในสังกดัดำเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and  

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม  
2565  ณ ห้องพรหมนอก สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  โดยผูบ้ังคับบัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้
มอบหมายหน่วยงานในสังกัดดำเนนิการ ดังนี้ 

1. มอบหมายให้ กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผูร้ับผิดชอบท่ีชัดเจนในการให้เป็นประเด็นการตรวจ 
ราชการมีการส่งเสริมและกำกบัตดิตามอย่างต่อเนื่อง  

2. มอบหมายให้ กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ทีร่ับผดิชอบท่ีชัดเจนในการเป็นศูนย์กลาง ในการ 
ประสานสถานีตำรวจนครบาลคลองตันรวมถึงส่งเสริม และกำกับใหต้ิดตามอย่างต่อเนื่อง 

3. มอบหมายให ้สำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริมให้คำแนะนำ สถานีตำรวจนครบาลคลอ 
ตันในด้านการพัฒนา website เพือ่เป็นช่องทางในการเปิดเผยข้อมลูการดำเนินงานต่าง ๆ  ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

4. มอบหมายให ้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ(ศปท) ส่งเสริม  สนบัสนุน องค์ความรู้ และให้คำแนะนำ 
สถานีตำรวจนครบาล  ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง กำกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

 5.   มอบหมายให้  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโป่รงใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจนครบาลคลองตัน และออกคำสั่งของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งใน
ด้านของประบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนนั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงของแต่งตั้งคณะกรรรมการ ดำเนินงานการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี ้

8. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน     ประธานกรรมการ 
9. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน กรรมการ 
10. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
11. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  กรรมการ 
12. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน  กรรมการ 
13. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ และเลขานุการ 
14. ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

/หน้าท่ีความรับผดิชอบ 



 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื่อการประเมิน คุณธรรม  และความปรงใสในการเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานตีำรวจนครบาลตัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

2. อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ แก้ปัญหา การตัดสนิใจ ตลอดจนให้ความ 
ช่วยเหลือ แก่ผู้รบัผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ 

3. มอบหมายเจ้าหน้าที่สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน  เพื่อรับผิดชอบจัดเก็บข้อมลู รวบรวม 
เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และดูแลระบบการเปดิเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

อน่ึงให้คณะกรรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับตดิตามการประเมิน ให้แล้วเสร็จ 
สำเรจ็ลลุ่วงบรรลุวัตถุประสงคต์ามที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดไว้หากมีปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินการให้รายงานต่อประธานกรรมการตามคำสั่งนี้ ทราบ และดำเนินการแก้ไขให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 
 สั่ง ณ วันที่  28   ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
        พันตำรวจเอก 
        ( สมศักดิ์  มงคลคณุนากร ) 
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
       

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. การกำกับและติดตามผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 สถานีตำรวจนครบาลคลองตันมีการรายงานผลการดำเดินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นประจำทุก
เดือน ตลอดระยะที่ดำเนินการ รายงานต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  

 

 



               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.คลองตัน                                            โทร. ๐-2314-0041-3 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.5)4/1817                          วันที่   28  ธันวาคม  25๖5  
เรื่อง  รายงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน     
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
        ประจำเดือน ธันวาคม 2565 
 

เรียน  ผกก.สน.คลองตัน 
  

 ตามข้อสั่งการ ผกก.สน.คลองตัน ที่ 211/2565 ลง 28 ธ.ค.65 ให้คณะกรรมการดำเนินขับเคลื่อน    
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สน.คลองตัน
ทราบนั้น ฝ่ายอํานวยการ และกรรมการและเลขานุการ ฯ ได้ดำเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน ธ.ค.65  มีการ
ดำเนินการดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดทำการประชาสัมพันธ์ การประเมินแบบการรับรู้ผู ้มีส่วนได้เสียภายใน ( External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับการประเมิน 
 2. ดำเนินการจัดทำการประชาสัมพันธ์ การประเมินแบบการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในรับการประเมิน 
 3. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเมินแบบการรับรู้ EIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 4. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ข้าราชการตำรวจ สน.คลองตัน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจ
ระยะเวลากว่า 1 ปี ประเมินแบบการรับรู้ IIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        พ.ต.ต.  
                ( เฉลิมชัย  ไชยนัด ) 
                 สว.อก.สน.คลองตัน 
 

 - ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดำเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทำข้อมูล 

 

 

        พ.ต.อ.  
                ( สมศักดิ์  มงคลคุณากร ) 
                    ผกก.สน.คลองตัน 
 



               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.คลองตัน                                            โทร. ๐-2314-0041-3 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.5)4/95                              วันที่    26 มกราคม  25๖6  
เรื่อง  รายงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน    
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
        ประจำเดือน มกราคม 2566 
 

เรียน  ผกก.สน.คลองตัน 
 

 ตามข้อสั่งการ ผกก.สน.คลองตัน ที่ 211/2565 ลง 28 ธ.ค.65 ให้คณะกรรมการดำเนินขับเคลื่อน    
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สน.คลองตัน
ทราบนั ้น ฝ่ายอํานวยการ และกรรมการและเลขานุการ ฯ ได้ดำเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน ม.ค.66               
มีการดำเนินการดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตามข้อ O1-10 อยู่ระหว่างดำเนินการลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซด์ส่วนหนึ่งแล้ว 
 2. ดำเนินการปรับปรุงและเพิ่มเติม ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ O11-20 เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซด์แล้ว และปรับปรุง
ข้อมูลบางส่วน  
 3. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเมินแบบการรับรู้ EIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 4. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ข้าราชการตำรวจ สน.คลองตัน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจ
ระยะเวลากว่า 1 ปี ประเมินแบบการรับรู้ IIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        พ.ต.ต.  
                 ( เฉลิมชัย  ไชยนัด ) 
                 สว.อก.สน.คลองตัน 
 

 - ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดำเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทำข้อมูล 

 

 

        พ.ต.อ.  
                ( สมศักดิ์  มงคลคุณากร ) 
                    ผกก.สน.คลองตัน 



               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.คลองตัน                                            โทร. ๐-2314-0041-3 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.5)4/185                             วันที่   24  กุมภาพันธ์  25๖6 
เรื่อง  รายงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน    
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
        ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
 

เรียน  ผกก.สน.คลองตัน 
  

 ตามข้อสั่งการ ผกก.สน.คลองตัน ที่ 211/2565 ลง 28 ธ.ค.65 ให้คณะกรรมการดำเนินขับเคลื่อน    
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สน.คลองตัน
ทราบนั ้น ฝ่ายอํานวยการ และกรรมการและเลขานุการ ฯ ได้ดำเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน ก.พ.66               
มีการดำเนินการดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตามข้อ O11-20 อยู่ระหว่างดำเนินการลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซด์ส่วนหนึ่งแล้ว 
 2. ดำเนินการปรับปรุงและเพิ่มเติม ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ O21-30 เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซด์แล้ว และปรับปรุง
ข้อมูลบางส่วน  
 3. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเมินแบบการรับรู้ EIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 4. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ข้าราชการตำรวจ สน.คลองตัน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจ
ระยะเวลากว่า 1 ปี ประเมินแบบการรับรู้ IIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        พ.ต.ต.  
                 ( สมบัติ  ทอรี ) 
               สว.อก.สน.คลองตัน 
 

 - ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดำเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทำข้อมูล 

 

        พ.ต.อ.  
                ( วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ) 
                   ผกก.สน.คลองตัน 

 



               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.คลองตัน                                            โทร. ๐-2314-0041-3 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.5)4/307                             วันที่   31  มีนาคม  25๖6  
เรื่อง  รายงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน    
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
        ประจำเดือน มีนาคม 2566 
 

เรียน  ผกก.สน.คลองตัน  

 ตามข้อสั่งการ ผกก.สน.คลองตัน ที่ 211/2565 ลง 28 ธ.ค.65 ให้คณะกรรมการดำเนินขับเคลื่อน    
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สน.คลองตัน
ทราบนั้น ฝ่ายอํานวยการ และกรรมการและเลขานุการ ฯ ได้ดำเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน มี.ค.66               
มีการดำเนินการดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตามข้อ O20-30 อยู่ระหว่างดำเนินการลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซด์แล้ว 
 2. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเมินแบบการรับรู้ EIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 3. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ข้าราชการตำรวจ สน.คลองตัน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจ
ระยะเวลากว่า 1 ปี ประเมินแบบการรับรู้ IIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        พ.ต.ต.  
                 ( สมบัติ  ทอรี ) 
               สว.อก.สน.คลองตัน 
 

 - ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดำเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทำข้อมูล 

 

 

        พ.ต.อ.  
                ( วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ) 
                   ผกก.สน.คลองตัน 
 

 

 



               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.คลองตัน                                            โทร. ๐-2314-0041-3 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.5)4/584                             วันที่   28  เมษายน  25๖6 
เรื่อง  รายงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน    
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
        ประจำเดือน เมษายน 2566 
 

เรียน  ผกก.สน.คลองตัน  

 ตามข้อสั่งการ ผกก.สน.คลองตัน ที่ 211/2565 ลง 28 ธ.ค.65 ให้คณะกรรมการดำเนินขับเคลื่อน    
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สน.คลองตัน
ทราบนั้น ฝ่ายอํานวยการ และกรรมการและเลขานุการ ฯ ได้ดำเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน เม.ย.66              
มีการดำเนินการดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
TransparencyAssessment: OIT) แล้ว 
 2. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเมินแบบการรับรู้ EIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 3. กําชับให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ข้าราชการตำรวจ สน.คลองตัน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจ
ระยะเวลากว่า 1 ปี ประเมินแบบการรับรู้ IIT เสร็จสิ้นแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        พ.ต.ต.  
                 ( สมบัติ  ทอรี ) 
               สว.อก.สน.คลองตัน 
 

 - ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดำเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทำข้อมูล 

 

 

        พ.ต.อ.  
                ( วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ) 
                   ผกก.สน.คลองตัน 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
สถานีตำรวจนครบาลคลองตนั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ข้อมูล  ณ เดือนเมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------ 

 การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
 3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
 
 1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน In ternal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการ
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานต่อกการดำเนินการต่างๆของสถานีตำรวจนีตำรวจที่ปฏิบตัิ
หน้าที่อยู่ 5 สายงาน 

 พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประชุมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสน.
คลองตัน โดยให้ข้อมูล แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อมเกี่ยวกับการการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมชี้แจง แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อม ITA สายงานป้องกันปราบปราม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมชี้แจง แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อม ITA สายงานสอบสวน / สายงานสืบสวน 

ประชุมชี้แจง แนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความความพร้อม ITA สายงานอำนวยการ / สายงานจราจร 



การประชุมเรื่องเพื่อพิจารณา 

 วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด 
และเป็นไปตามหลักหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลักดันให้สถานีตรวจนครบาลคลองตัน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในสายงาน 
 มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆตามหน้าที่
กำหนด 
 
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ที ่ 211/2565 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ลงวันที่  28 ธันวาคม 2565  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.ประชุม ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลคลองตันต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประชุมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสน.
คลองตัน  แนวทางการปฏิบัติ ศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นต่างๆตามตั วชี้วัด 10 ตัวชี้วัด  
ที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน เกี่ยวกับการการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แบบศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลคลองตันต้องปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ตามตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. กำหนดมาตรการ กิจกรรม และวิธีการดำเนินการ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
เตรียมพร้อมรับการประเมิน โดยจัดทำปฏิทินกิจกรรมแนวทางการปฏิบัติแต่ละตัวชี้วัดและการดำเนินการ 

 พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประชุมชี้แจง ข้าราชการตำรวจ สน.
คลองตัน กำหนดมาตรการ กิจกรรม และวิธีการดำเนินการ เกี่ยวกับการการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ 2566 

----------------------- 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การให้บริการ
ประชาชน 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้ 
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใข
องการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

แนวทางการ 
ปฏิบัติตนของ 
เจ้าหน้าที่ 
ประจำจุด  
One stop  
Service 

website 
และ  
Facebook 

ทุกวัน ฝ่ายสอบสวน ทุกสัปดาห์ ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

การเปิดเผย
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันะสัญญาและ
การนำปสู่การปฏิบัติ- 
 งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

คู่มือการปฏิบัติ 
งานแต่ละสาย 
งาน 

 1 ต.ค. 
2565 
ถึง 
31 ธ.ค. 
2565 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกครั้งที่
สำนักงาน 
ตำรวจ
แห่งชาติมี 
การอัพเดต  
มาตรฐาน
การ 
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคู่มือ
ให้บริการ 
ประชาชน ทั้ง 5 
สาย 
งานในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

1. งานป้องกันปราบปราม 
2. งานจราจร 
3. งานสืบสวน 
4. งานสอบสวน 
5. งานอำนวยการ (ส่งกำลัง 
บำรุง) 
รวบรวมกิจกรรมในการ 
บริการประชาชนขั้นตอน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ
รวบรวมส่งให้งานเทคโนฯเพื่อ 
ดำเนินการในด้านจัดทำ  
info graphic 

info graphic  
6 รูปแบบ 
5 สายงาน 

website 
และ  
Facebook 

ทุกวัน ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

เผยแพร่
มาตรการ 
ป้องกันการรับ
สินบน 
และ No Gift 
Policy 

จัดทำ infographic 
สำหรับติดจุด One Stop  
service  

info graphic 
No Gift Policy 

1. Website 
2. จุด One  
stop 
service 
3. line 
official  
acount 

1 ต.ค. 
2565 
ถึง 
31 ธ.ค. 
2565 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

นำมาตรการ
ป้องกัน ความ
เสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย สู่
การ ปฏิบัติ 

1. งานป้องกันปราบปราม 
2. งานจราจร 
3. งานสืบสวน 
4. งานสอบสวน 
5. งานอำนวยการ (ส่งกำลัง 
บำรุง) 
รวบรวมกิจกรรมในแต่ละ 
แผนก เกี่ยวกับการปฏิบัติ 

ผลประเมินการ 
วิเคราะห์และการ 
บริหารจัดการ
ความ เสี่ยง 

website 
และ  
Facebook 

2 ก.พ. 
2566 
ถึง 
30 เม.ย. 
2566 

ทุกฝ่าย ทุกสัปดาห์ ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



หน้าที่ โดยให้ระบุความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในการทุจริตว่ามี 
โอกาสสูงมากน้อยเพียงใด 
และรวบรวมส่งให้งานเทคโน 
ฯเพ่ือ ดำเนินการในการ 

ปรับปรุงขั้นตอน
การ ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 
Q&A 

จัดทำคู่มือ infographic 
ให้บริการประชาชนศูนย์ 
สอบถามข้อมูล Q&A 

ผลการวิเคราะห์
และ 
การบริหาร
จัดการ 
ความเสี่ยง 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค. 
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
2.การใช้
งบประมาณ 

นำมาตรการ 
ควบคุมภายใน 
มาใช้ปฏิบัติงาน 

จัดมีคำสั่งรองรับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ 
ละนาย 

มาตรการลด
ความเสี่ยงใน
ปฏิบัติงานตาม
ความรับผิดชอบ
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

Website 2 ก.พ. 
2566 
ถึง 
30 เม.ย. 
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ตรวจ
ประจำปี 
งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจ 
สอบภายใน 
 
 
 
 

มาตรการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ
ความถูกต้องของ
ข้อมูลมีความ 
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

Website 2 ก.พ. 
2566 
ถึง 
30 เม.ย. 
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ตรวจ
ประจำปี 
งบประมาณ 

 

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

Website 2 ก.พ. 
2566 
ถึง 

ฝ่ายอำนวยการ ตรวจ
ประจำปี 
งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



ภายในของ สน.คลองตัน เกิดความคุ้มค่า
และเกิด
ประสิทธิภาพเกิด 
ประสิทธิผลส่งผล
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับ
หน่วยงาน 

30 เม.ย. 
2566 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
3.การใช้อำนาจ 

การส่งเสริม
คุณธรรมใน 
การบริหารงาน
บุคคล 

หัวหน้าสถานีตำรวจสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนและชี้แจง 
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ 
สายงานเรื่องการประเมิน 
ITA เพ่ือเสริมสร้างการใช้ 
อำนาจในทางที่ถูกต้อง 
ภายในสถานีตำรวจ และ 
สร้างความตระหนักรู้ในการ 
ใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ประเมินขั้นเงินเดือนการให้ 
คุณให้โทษภายในสถานี 
ตำรวจ 

1 หน้า page  
Website 
กิจกรรมหัวหน้า
สถานีตำรวจ 4 
กิจกรรม 

Website 1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกสัปดาห์ 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

แนวปฏิบัติใน
การจับ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติการจับ 
หรือการค้นโดยมีหมายจับ 

Infographic 1 
ชิ้นงาน 

Website จัดทำไว้ก่อน 
ที่ ตร.จะทำ

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกสัปดาห์ 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



การค้นของ
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ 

และไม่มีหมายจับ Page web site 
1  หัวข้อ 

สนับสนุน 
ภายหลัง 

แนวปฏิบัติใน
การสอบปากคำ
ของพนักงาน
สอบสวน 

จัดทำแนวทางปฏิบัติในการ 
สอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 

Infographic 1 
ชิ้นงาน 
Page web site 
1  หัวข้อ 

Website จัดทำไว้ก่อน 
ที่ ตร.จะทำ
สนับสนุน 
ภายหลัง 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกสัปดาห์ 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

สิทธิของเสียหาย
หรือเหยื่อ
อาชญากรรม 

จำทำของผู้เสียหายหรือ 
เหยื่อยอาชญากรรม 

Infographic 1 
ชิ้นงาน 
Page web site 
1  หัวข้อ 

Website จัดทำไว้ก่อน 
ที่ ตร.จะทำ
สนับสนุน 
ภายหลัง 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกสัปดาห์ 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

สิทธิผู้ต้องหาใน 
คดีอาญาในชั้น 
สอบสวน 

จัดทำสิทธิผู้ต้องหาใน 
คดีอาญาในชั้นสอบสวน 
 
 

Infographic 1 
ชิ้นงาน 
Page web site 
1  หัวข้อ 

Website จัดทำไว้ก่อน 
ที่ ตร.จะทำ
สนับสนุน 
ภายหลัง 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกสัปดาห์ 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
ของบริจาค และ
การจัดเก็บ 
ของกลาง และ
สำนวนการ
สอบสวน
คดีอาญา 
และคดีจราจร 

จัดทำมาตรการ การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ 
บริจาค และการจัดเก็บของ 
กลาง และสำนวนการ 
สอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจ 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพร่เอกสารสู่ 
สาธารณะ 

Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบสิ่งของ
หลวง 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
สิ่งของหลวง 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพร่เอกสารสู่ 
สาธารณะ 

Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

มาตราการรักษา
ความปลอดภัย
สิ่งของหลวง 

ออกคำสั่งมาตราการรักษา 
ความปลอดภัยอาคารและ 
คลังอาวุธ 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพร่เอกสารสู่ 
สาธารณะ 

Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

มาตราการยืม
สิ่งของที่ 
เป็นทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 

ออกคำสั่งมาตรการ อนุมัติ 
และบัญชีควบคุมการ 
เบิกจ่ายสิ่งของหลวง 

จัดทำคำสั่งแล้ว
เสร็จ 
เผยแพร่เอกสารสู่ 
สาธารณะ 

Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

มาตราดูแล
รักษาเพ่ือ 
เพ่ิมระสิทธิภาพ
การเก็บรักษา
สิ่งของหลวง 

ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพ่ือ 
เพ่ิมความรู้และทักษะในการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บ 
รักษาสิ่งของหลวง 

จัดทำคำสั่งแล้ว
เสร็จ 
เผยแพร่เอกสารสู่ 
สาธารณะ 

Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกครั้งที่มี
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ
หลวง 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

มาตราการ
ควบคุมการ 
เบิกจ่ายสิ่งของ
หลวง 

จัดทำบัญชีควบคุมการ 
เบิกจ่ายสิ่งของหลวง 

จัดทำคำสั่งแล้ว
เสร็จ 
เผยแพร่เอกสารสู่ 
สาธารณะ 

Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

เผยแพร่แผน
ป้องกัน 
การทุจริตของ
สถาน 
ตำรวจ 

จัดทำแผนประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพร้อม 
รายงานผลและเผยแพร่สู่ 
สาธารณะ 

1 แผน 
1 หน้า page  
website 

Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียน 
การทุจริตของ 
ข้าราชการ
ตำรวจ 

เพ่ิมระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการ 
ตำรวจ 

1 ระบบ Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกครั้งที่มี
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ
หลวง 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

เพ่ิมช่องทาง
เผยแพร่ 
คู่มือการ
ให้บริการ 

เพ่ิมระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการ 
ตำรวจ 

1 ระบบ Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

เพ่ิมช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็น
ประชาชน 

เพ่ิมระบบการรับฟังความ 
คิดเห็นประชาชน 

1 แผน 
1 หน้า page  
website 

Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค.66 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

เพ่ิมช่องทางการ
เข้าถึงการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
สุจริตของ
หัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

เพ่ิมระบบการรับฟังความ 
คิดเห็นประชาชน 

1 ระบบ Website 
Line 
Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกครั้งที่มี
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ
หลวง 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ 
ให้บริการ ความ 
ทันสมัย ความ
โปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เพ่ิมช่องทางสื่อ social  
media ให้เข้าถึงประชาชน 
มากขึ้น 

สื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน 3 
รูปแบบ 

1.Website 
2.Facebook 
3.Line  
 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

เพ่ิมเจ้าหน้าที่
ดูแลการตอบ
คำถามในส่วน
ของ Q&A และ
ช่องทางที่ 
สามารถติดต่อได้
สะดวก 

ออกคำสั่งมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ดูแลสื่อสังคม 
ออนไลน์ 

คำสั่งมอบหมาย
การ 
ปฏิบัติ 1 ชุด 

Website 
Line Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

เพ่ิมช่องทาง
ติดต่อสถานี
ตำรวจและคำสั่ง 
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ใน 
การตอบคำถาม
และให้ข้อมูล
ประชาชน 

เผยแพร่คำสั่งมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสู่ 
สาธารณะ 

ข้อมูลการติดต่อ  
1 หน้า  
page website 

Website 
Line Group 

 ฝ่ายอำนวยการ ทุทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
8.การปรับปรุง 

แนะนำขั้นตอน
การใช้ 
ระบบรับเจ้า
ความ 
ออนไลน์ 

ผลิตสื่อ infographic 1 ชิ้น 
และเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ 

Infographic 1 
ชิ้น 
Page web site 
1 หน้า 

Website 
Line Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

แนะนำขั้นตอน
การตรวจสอบ
ใบสั่งออนไลน์ 

ผลิตสื่อ infographic 1 ชิ้น 
และเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ 

ข้อมูลการติดต่อ  
1 หน้า  
page website 

Website 
Line Group 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
9.การเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงว็ปไซต์
สำหรับเปิดเผย
ข้อมูลสู่ 
สาธารณะ 

ปรับปรุงเว็ปไซต์/ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

 Website 1 Website 
  

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
1 โครงสร้าง 
อัตรากำลังและ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ปรับปรุงเว็ปไซต์/ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ข้อมูล OIT  
O1 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
2. อำนาจหน้าที่
และพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 
นโยบายผู้
บัญชาการ 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของสถานี 
ตำรวจ 
2.2 ข้อมูลบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแต่ละสาย 
งานภายในสถานีตำรวจ 

ข้อมูล OIT  
O2 

Website 
 

 ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรวจแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์
สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ
20 ปี 

2.3 ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบของ 
สน.คลองตัน 
2.4 ข้อมูลนโยบายผู้บัญชาการ 
ตำรวจแห่งชาติ 
2.5 ข้อมูลยุทธศาสตร์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

จัดเตรียมข้อมูล 
3.กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลฎหมายที่เจ้าหน้าที่ตำรวจมี
การบังคับใช้ 

 ข้อมูล OIT  
O3 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
4. กต.ตร. ของ
สถานีตำรวจ 

4.1 ข้อมูล บทบาท อำนาจ 
หน้าที่ กต.ตร.ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
4.2 ข้อมูลประวัติโดยย่อ 
กต.ตร. จากภาคประชาชน 
4.3 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจ (ราย 
ไตรมาส) 

ข้อมูล OIT  
O4 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
5. ข้อมูลการ
ติดต่อและ
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

5.1 ข้อมูลช่องทางการติดต่อ 
5.2 ข้อมูล Line OA 
5.3 คำสั่งมอบหมายหน้าที่ Line 
OA 
5.4 ช่องทางแสดงความ 
คิดเห็นบนเว็ปไซต์ 

ข้อมูล OIT  
O5 

Website 
 

 ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
6. การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 

6.1 ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 6.1.1 งานป้องกัน 

 ข้อมูล OIT  
O6 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปราบปราม 
 6.1.2 งานจราจร 
 6.1.3 งานสืบสวน 
 6.1.4 งานสอบสวน 
 6.1.5 งานอำนวยการ 
6.2 เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ 
สังคมออนไลน์ 
6.3 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA 
6.4 มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่านLink หรือ QR 
Code 

จัดเตรียมข้อมูล 
7. แผนปฏิบัติ
ราชและ 
รายงานผลการ
สถานีตำรวจ
ประจำปี 

7.1แผนปฏิบัติราชการ 
 7.1.1 แผนป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 7.1.2 แผนป้องกันและ 
ปราบปรามบ่อนการพนัน และ 
อบายมุข 
7.1.3 แผนป้องกันการค้ามนุษย์ 
7.1.4 แผนป้องกันการโจรกรรม
รถยนต์และรถจักรยานยนต์ 

 ข้อมูล OIT  
O7 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกสัปดาห์ 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมข้อมูล 
8. คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

8.1 งานป้องกันปราบปราม 
 8.2 งานจราจร 
 8.3งานสืบสวน 
 8.4 งานสอบสวน 
 8.5 งานอำนวยการ 

 ข้อมูล OIT  
O8 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

- ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 9.1 ข้อมูลขั้นตอนการ 
ให้บริการประชาชน 

ข้อมูล OIT  
O9 

Website 
 

    



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. คู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชน 

9.1.1 งานป้องกันปราบปราม 
 9.1.2 งานจราจร 
 9.1.3 งานสืบสวน 
 9.1.4 งานสอบสวน 
 9.1.5 งานอำนวยการ 

จัดเตรียมข้อมูล 
10. E–Service 

10.1 แสดงระบบบริการ 
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ 
10.2  สามารถเข้าผ่านเว็ปไซต์ 
สน.คลองตัน ได้ 

 ข้อมูล OIT  
O10 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

- ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
11. ข้อมูลผล
การดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

11.1 ข้อมูลสถิติด้านคดี 
(รายเดือน)PDF,word 
11.1.1 ตุลาคม 2565  
11.1.2 พฤศจิกายน 2565 
11.1.3 ธันวาคม 2565 
11.1.4 มกราคม 2566  
11.1.5 กุมภาพันธ์2566 
11.1.6 มีนาคม 2566 
11.2 ข้อมูลสถิติการตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด (รายเดือน) 
PDF, Structured data 

ข้อมูล OIT  
O11 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
12. แนวปฏิบัติ
ในการ 
จับหรือค้น  
 

ข้อมูลปฏิบัติการจับโดยมี 
หมายจับหรือค้นและไม่มี 
หมายจับหรือค้น 
(ตาม ป.วิอาญา) ในรูปแบบ 
ประชาชนเข้าใจง่าย 

ข้อมูล OIT  
O12 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
13. มาตรการ
ป้องกันการ
แทรกแซงการใช้ 

ข้อมูลมาตรการป้องกันการ 
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของ 
พนักงานสอบสวน  
(ตาม ป.วิอาญา) 

ข้อมูล OIT  
O13 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดุลยพินิจ 31 มี.ค
2566 

จัดเตรียมข้อมูล 
14. แนวปฏิบัติ
ในการใช้ดุลย
พินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

ข้อมูลแนวปฏิบัติในการใช้ดุลย 
พินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญาของพนักงานสอบสวน 
(ตาม ป.วิอาญา) รูปแบบทมี่ 
ประชาชนเข้าใจง่าย 

ข้อมูล OIT  
O14 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
15. แนวปฏิบัติ
ในการสอบ 
ปากคำของ 
พนักงาน
สอบสวน 

ข้อมูลแนวปฏิบัติในการ 
สอบปากคำในการสอบสวน 
ของเจ้าหน้าที่(ตามป.วิอาญา) 
เช่น การสอบปากคำบุคคลที่ 
ต้องสงสัย หรือกรณีมีผู้มาร้อง 
ทุกข์หรือกล่าวโทษไว้ที่สถานี 
ตำรวจ การสอบปากคำใน 
ฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้ง 
ข้อกล่าวหา การสอบปากคำ 
ผู้ต้องหา ในรูปแบบที่ 
ประชาชนเข้าใจง่าย 

ข้อมูล OIT  
O15 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
16. สิทธิของ
ผู้เสียหาย 
หรือเหยื่อ
อาชญากรรม 
และสิทธิ
ผู้ต้องหา 

16 สิทธิการได้รับการเยียวยา 
จากรัฐ (ตามพ.ร.ค่าตอบแทน
ผู้เสียหายและค่าทดแทน) 
16.2 สิทธิจากกองทุนยุติธรรม 
16.2.1 การขอรับกาช่วยเหลือ 
ประชาชนในการดำเนินคดีการ 
ปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือ 
จำเลย16.2.1 การถูกละเมิด 
สิทธิมนุษยชน 
16.3 สิทธิของผู้ต้องสงสัย 
ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้น 

ข้อมูล OIT  
O16 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบสวน 16 สิทธิการได้รับการ
เยียวยาจากรัฐ(ตามพ.ร.บ.
ค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่า
ทดแทน) 
16.2 สิทธิจากกองทุนยุติธรรม 
 16.2.1 การขอรับการ 
ช่วยเหลือประชาชนในการ 
ดำเนินค (ดีการปล่อยตัว 
ชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจำเลย)  
 16.2.1 การถูกละเมิด 
สิทธิมนุษยชน 
16.3 สิทธิของผู้ต้องสงสัย 
ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้น 
สอบสวน 
 

จัดเตรียมข้อมูล 
17. แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและ
การรายงานผล 

1.ข้อมูลแผนและการใช้
งบประมาณประจำปี  
(6 เดือน แรก) 
2.รายงานผลการใช้งบประมาณ 

ข้อมูล OIT  
O17 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
18. ข้อมูล
เงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน
และสอบสวน
คดีอาญา 

18.1 เงินกองทุนฯ ที่สถานี 
ตำรวจได้รับการจัดสรร 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566  
18.2 การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
18.2.1 ไตรมาสที่ 1 
18.2.2 ไตรมาสที่ 2 
ข้อมูลในรูปแบบPDF , 
Structured dataปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ข้อมูล OIT  
O18 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



จัดเตรียมข้อมูล 
19. ประกาศ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

19.1 ประกาศแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 19.1.1 ไตรมาสที่ 1 
 19.1.2 ไตรมาสที่ 2 
19.2 ประกาศเชิญชวน 
 19.2.1 ไตรมาสที่ 1 
 19.2.2 ไตรมาสที่ 2 
19.3 ประกาศผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง 
 19.3.1 ไตรมาสที่ 1 
 19.3.2 ไตรมาสที่ 2 

ข้อมูล OIT  
O19 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
20. สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

20.1 สรุปผลการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1)  
ประจำเดือน (ก่อนวันที่ 15  
ของทุกเดือน) PDF 
Structured data 
 20.1.1 ตุลาคม 2565 
 20.1.2 พฤศจิกายน2565 
 20.1.3 ธันวาคม 2565 
 20.1.4 มกราคม 2566 
 20.1.5 กุมภาพันธ์2566 
 20.1.6 มีนาคม 2566 

ข้อมูล OIT  
O20 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมข้อมูล 
21. หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลัง 
พล 

21.1 ข้อมูลหลักเกณฑ์การ 
โยกย้ายกำลังพล 
21.2 ข้อมูลหลักเกณฑ์การ 
พัฒนากำลังพล 
21.3 ข้อมูลหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
21.4 หลักเกณฑ์การให้คุณให้ 
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

ข้อมูล OIT  
O21 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมข้อมูล 
22. ช่องทาง 
การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติ 

22.1 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
22.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตเจ้าหน้าที่ของสถานี 
ตำรวจ 
22.3 ข้อมูลความก้าวหน้าการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน 

ข้อมูล OIT  
O22 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
23. ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

23.1 ข้อมูลนโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบนและนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด 
 23.1.1 ฉบับภาษาไทย 
 23.1.1 ฉบับภาษาอังกฤษ 

ข้อมูล OIT  
O23 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
24. การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

24.1 แสดงกิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบันในการการต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานของปี 
พ.ศ. 2566 

ข้อมูล OIT  
O24 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
25. การ
ประเมินความ
เสี่ยงและการ
รายงานผลเพื่อ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

25.1 การประเมินความเสี่ยง 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2566 (อำนาจและการ 
ใช้ตำแหน่งหน้าที่) 
25.2 แผนบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ พ.ศ. 2566  
25.3 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต  

ข้อมูล OIT  
O25 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



จัดเตรียมข้อมูล 
26. แผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพ
การ 
ให้บริการ 

26.1 แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริการเพ่ือลดความเสี่ยงใน 
การรับสินบนหรือค่าอำนวย 
ความสะดวก 
26.2 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพ การให้บริการ 
 26.2.1 ข้อมูลผลการ 
ดำเนินการหรือความก้าวหน้า 
ในการดำเนินการตามแผนฯ 
 26.2.2 ดำเนินการใ 
รูปแบบ Infographic 

ข้อมูล OIT  
O26 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
27. คู่มือหรือ
แนวทาง 
การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

27.1 จัดทำคู่มือมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
27.2 ข้อ 27.1 มาตรฐานตอ้ง 
สูงกว่าประมวลจริยธรรมของ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 27.3 จัดทำข้อ 
27.1 ในรูปแบบเข้าใจง่าย  
(do , don ' t) 

ข้อมูล OIT  
O27 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

10) การ
ป้องกัน 
การทุจริต 

จัดเตรียมข้อมูล 
28. แผนปฏิบัติ
การ 
ต่อต้านและ
รายงานผลการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
2566 

28.1 ข้อมูลแผนปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี 
พ.ศ. 2566 
28.2 ข้อมูลรายงานผลตาม 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ข้อมูล OIT  
O28 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 



จัดเตรียมข้อมูล 
29. การจัดการ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ของกลางและ
การเก็บสำนวน
คดี 

29.1 ข้อมูลการแสดงการวาง 
ระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ 
29.2 ข้อมูลการจัดเก็บของ 
กลาง 
29.3 ข้อมูลการจัดเก็บสำนวน 
การสอบสวน 

ข้อมูล OIT  
O29 

  ฝ่ายสอบสวน 
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
30. มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใส 

30.1 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
30.2 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อมูล OIT  
O30 

Website 
 

1 ม.ค. 
2566 
ถึง 
31 มี.ค
2566 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

 

 

พ.ต.ต.                                            ผู้รายงานรายละเอียดการดำเนินการ 

               ( สมบัติ  ทอรี  ) 

            สว.อก.สน.คลองตัน 

 

 

พ.ต.อ.                                             ผู้ตรวจสอบรายละเอียดการดำเนินการ 

               ( วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ) 

                 ผกก.สน.คลองตัน 

 

 



 

                     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      สน.คลองตัน            โทร.๐๒-3140041   

ที่  ๐๐๑5(บก.น.5)3/                                   วันที่   25  พฤษภาคม  2566  

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

เรียน ผกก.สน.คลองตัน   
  

  ตามคำสั่ง สน.คลองตัน ที่ 211/2565 ลง 28 ธ.ค.66 เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 โดยได้สั่งการให้ข้าฯ รวบรวมผลการดำเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ ความละเอียดแจง้แล้ว 
นั้น 
  ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินฯ รายละเอียดตาม
เอกสารแบบรายงานที่แนบมา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
      พ.ต.ต.   ผู้รายงาน 
               ( สมบัติ  ทอรี ) 
               สว.อก.สน.คลองตัน 
 
 
 ทราบ 

- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบนำข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผ่านเวป็ไซต์ของ สน.คลองตันเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้มสี่วนได้เสีย 
ทราบต่อไป 
 
        พ.ต.อ. 
      ( วชิรากรณ์ วงศ์บญุ ) 
         ผกก.สน.คลองตัน 

    
 
 


