
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.คลองตัน                             โทร. ๐-2314-0041-3 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.5)4/-                             วันที่   5  เมษายน  25๖7  
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการับสินบน ของปีงบประมาณ 2567 
 

เรียน  ผกก.สน.คลองตัน  
    

  ตามที่ สน.คลองตัน ได้มีการจัดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับ
สินบน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มี
การดำเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมภิบาล ให้แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ตลอดจน
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
  ฝ่ายอำนวยการ สน.คลองตัน ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และดำเนินงานกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยง เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
 
        พ.ต.ท.  
                 ( สมบัติ  ทอรี ) 
               สว.อก.สน.คลองตัน 
 
       ทราบ  

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง 
 การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง 
 กฎหมาย และนโยบาย ของ สน.คลองตัน เรื่อง นโยบายการต่อต้านกันรับสินบน 
 และไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดโดยเคร่งครัด 

 
 
        พ.ต.อ.  
                ( วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ) 
                   ผกก.สน.คลองตัน 
 

 

 



 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ที่  40 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ     
        โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
................................................. 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เป็นปีที่ 3 เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่
เขตกรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

 เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ดังนี้.- 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน    ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

         /หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ 2567  

2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  

3. ผลักดันใหส้ถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริตในทุกสายงาน  

4. สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ทราบตามกำหนด 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

 สั่ง ณ วันที่  29  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
 
   พันตำรวจเอก 
                     ( วชิรากรณ์ วงศ์บุญ ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

1.หลักการและเหตุผล 

เพื ่อให้การดำเน ินการจัดการความเสี ่ยงการต่อการรับส ินบน ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน                   
มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน จึงได้กำหนดให้มีการติดตาม
ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้ เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ในปีงบประมาณ 2567      
รวมถึงการกำหนดกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดำเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุ
เป้าหมายหมายที่กำหนด ตามที่สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตันได้วิเคราะห์ความเสี ่ยงของแต่ละสายงาน เพื่อนําไปเป็นข้อมูลในการกำหนด
มาตรการการป้องกันการทุจริตในแต่ละสายงาน และได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้สายงาน
ในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต ส่งเสริมให้
ข้าราชการตำรวจในปกครองประพฤติและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ พร้อมกับติดตาม 
ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 นั้น 

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน จึงขอรายงานการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่ อการรับสินบน
ประกอบด้วยกิจกรรมการจัดการความเสี ่ยงที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน การทุจริต หรือก่อให้ เกิดการขัดกัน    
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครคลองตัน 

 

2.วัตถุประสงค์ 
1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กำหนดขึ ้น เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่ อการรับสินบน         

การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน เพื่อติดตามและให้ สายงานที่รับผิดชอบประเมินผล
กิจกรรมควบคุมที่ใช้บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรม
การควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และเป็นการให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 

2. ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงต่อการรับสินบน อันอาจเกิด
จากการทุจริตสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการให้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน
เพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยงอันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดไป รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 



3.แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐจัดตั้งศูนย์เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่ อการรับสินบน ต่อต้านการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน คำสั ่งสถานีตำรวจนครบาลคลฃองตัน ที ่ 40/2564                      
ลงวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ที่ 40/2564  ลงวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน พร้อมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประสานงานเร่งรัด 
และกำกับให้สายงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการ
ทุจริต ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในปกครองประพฤติและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ 
พร้อมกับติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 พันตำรวจเอกวชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน    
ได้ประชุมคณะทำงานตามคำสั่ง ที่ 40/2567 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์  2567 ประกอบด้วย  

พันตำรวจโทธนากร  งามเย็น รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม พันตำรวจโทกิตติ์ ยังมี รองผู้กำกับการ
(สอบสวน) และพันตำรวจโท พชรชัย ปาณดิษ รองผู ้กำกับการสืบสวน พันตำรวจโทสหรัฐ จันทร์ทราพิทย์                   
สารวัตรจราจร และคณะทำงานส่วนอื่น เพื่อติดตามการดําเนินงานการต่อต้านการรับสินบนและประพฤติมิชอบ  
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน และซักถามความคืบหน้าการดำเนินการการป้องกันการทุจริต กับหัวหน้าสายงานต่าง 
ๆ และเจ้าหน้าที่ ณ ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตรวจนครบาลคลองตัน 

3. จัดการประชุมบริหารประจำเดือน โดยกำหนดหัวข้อการป้องกันการรับสินบนจากการใช้อำนาจหน้าที่
ราชการ เพื่อสร้างการรับรู้ และปลูกจิตสํานึกให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

4. คณะทำงานตามคําสั่งฯ ร่วมกับหัวหน้าสายงานในสังกัด กำกับ ดูแล ตรวจสอบตามมาตรการการป้องกัน
การรับสินบน การทุจริตประพฤติมิชอบของแต่ละสายงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ฝ่ายอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการการป้องกัน
การรับสินบนจากการ
จัดซื้อจัด จัดจ้าง 
 

1.มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 

2.กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางราย 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยถือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ
จัดจ้างบนเว็ปไซต์ 
2.แสดงผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบน ความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารสัญญา และการกำกับดูแลเอกชนคู่สัญญา 
3. กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตำรวจสายงานอํานวยการตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน 

การทุจริตประพฤติมิชอบ ของงานอํานวยการ 
 

มาตรการป้องกันความเสี ่ยงต่อการรับสินบน จากการตรวจรับงาน จัดซื ้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะของงานสายงานอํานวยการ 

1. หัวหน้างานอํานวยการ ประชุม อบรม ข้าราชการตำรวจงานอํานวยการ โดยมีหัวข้อการป้องกันการ
รับสินบนการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 

2. หัวหน้างานอํานวยการ ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่ องความประพฤติ             
และพฤติกรรมของขา้ราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

3. หัวหน้างานอํานวยการ ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจกอ่ให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

4. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดย
การใช้อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย
ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการการป้องกัน
การรับสินบนจากการ
ลักลอบเปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 
 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
2. รายงานผลการ
ตรวจสอบเท็จ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้งหลักเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตผู้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจากภาคี
เครือข่ายและภาคประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่าง 

2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยี
สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่นกล้องประจําตัวเจ้า 

หนา้ที่และแอพพลิเคชั่น
ตรวจสอบ 

ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่อ 

หนา้ที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบน การทุจริต ความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่       
ผู้ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ การปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน การรายงานปิดสถานบริการสายงานป้องกันปราบปราม 

1. หัวหน้าสายงานอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัด มีหัวข้อการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 

2. สารวัตรป้องกันปราบปราม ในแต่ละผลัดการสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของหัวหน้าสายตรวจ และสายตรวจ
เป็นห้วง ๆ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

3. หัวหน้างานสายงานตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของ
ข่าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และร่วมกันเสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง   
มีว ินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื ่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก             
และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

4. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดยการใช้
อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ      
โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฝ่ายจราจร 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการการป้องกัน
การรับสินบนจากการตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 
 

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี 
2.เปลี่ยนข้อหาให้มี
โทษปรับน้อยลง 

1.กําชับให้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่
2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบตัิของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุก ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้น 
ขั้วใบเสร็จรับเงินให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง
ดูแล การปฏิบัตผิู้ใต้บังคบับัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนจากภาคีเครือข่ายและภาค
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผดิของ
เจ้าหน้าที ่

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติกอ่นออกปฏิบัติ 
หนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ   
ป้องกันการทุจริต เช่น 

กลอ้งประจําตัวเจ้าหน้าที่ 
และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ 

ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

กับตน้ขั้วใบเสร็จรับเงิน มี 
ความถูกต้องตามระเบียบ 

5.ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 

6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้า 
หนา้ที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินด้านความเส ี ่ยงการทุจร ิตในความโปร่ งใสของการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  ของเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ                    
โดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

1.ความเสี ่ยงจากเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจรขณะอํานวยการจราจรตามจุดที ่กำหนด พบการกระทำผิด          
และจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

2.ความเสียงจากเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่เปรียบเทียบปรับ แก้ไขข้อหา เพ่ือเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากจับกุมผู้กระทำผิดสายงานจราจร 

1. หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัดและต้องมีหัวข้อ
การปอ้งกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน 

2. หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจจราจรเป็นห้วง ๆ โดยไม่แจ้งล้วงหน้า 

3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรม
ของขา้ราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

4. หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไมร่ับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

5. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจกอ่ให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

6. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดยการใช้
อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ        
โดยเฉียบขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฝ่ายสืบสวน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการการป้องกัน
การรับสินบนจากการ
จับกุมตามหมายจับค้าง
เก่า 
 

มีการเรียกรับผลประโย
ชนNเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชนNอ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนhาที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผุ้กระทำผิด 

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 

4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตผุ้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 

1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 

5.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจากภาคี
เครือข่ายและภาคประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติกอ่นออกปฏิบัติ 
หนา้ทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ  
ป้องกันการทุจริต เช่น กลอ้ง
ประจําตัวเจ้าหน้าที่ และแอป
พลิเคชันตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 

4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



ประเมินด้านความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที ่ ของเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติ           
โดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงจากจับกุมตัวผุ้กระทำผิดตามหมายจับค้างเก่าพร้อมของกลางและทรัพย์สินจำนวนมาก 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตการจับกุมผู้กระทำผิดตามหมายจับค้างเก่าสายงานสืบสวน 

1. หัวหน้าสายงานสืบสวน อบรม กําชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการป้องกัน
การทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 

2. หัวหน้าสายงานสืบสวน ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแล ผู ้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะออก
ปฏิบัติงานเพื่อให้คำแนะนํา ช่วยเหลือ แก้ไขปญัหา และปอ้งกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

3. หัวหน้าชุดปฏิบัติรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค รายละเอียดที ่เกี ่ยวข้อง หลังการ
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น เสนอหัวหน้าสายงานสืบสวนโดยตรง 

4. หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่ องความประพฤติ                     
และพฤติกรรมของขา้ราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

5. หัวหน้าสายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพ่ือสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไมใ่ห้ ไมร่ับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

6. หัวหน้าสายงานสืบสวน ป่องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจกอ่ให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน่าที ่

7. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใตบ้ังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดยการ
ใช้อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ 
โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฝ่ายสอบสวน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการการป้องกัน
การรับสินบนจากการ
อํานวยความยุติธรรมใน
การสอบสวน 

- ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อ
พนักงานอัยการ เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา หรือ
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ต้องหา 

- จัดทำสำนวนอ่อน 
เพ่ือให้พนักงานอัยการมี
ความเห็นไม่สั่งฟ้อง 

- ประวิงเวลาในการ
สอบสวนเพื่อให้คดี
หมดอายุความ 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนา้ที ่
2.หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ 
พงส.ทำบันทึกรายละเอียด
เก่ียวกับคําร้องทุกข์ หรือคํา
กล่าวโทษลงในสาระบบการ
ดำเนินคดีและลงประจำวัน 
เก่ียวกับคดี และให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักชา้ 
3.หัวหน้าสถานี กําชับ ให้
พงส.กําชบัให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมาย 
วิธีวิพิจารณาความอาญา ตาม
ประมวลระเบียบการตาํรว
เก่ียวกับคดี 
ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบ
และคำสัง่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที่เก่ียวข้องการ
สอบสวนให้บนัทึกรายละเอียด
การปฏิบัติการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการ
ไดม้าของพยานหลักฐาน และ
การดำเนินการเก่ียวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.กําชับให้แจ้งผลความหนา้
การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกำหนด
ระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจากภาคี
เครือขา่ยและภาคประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที ่

1.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่
กำหนด 

2.พงส.เจ้าของสํานวนการ
สอบสวน เสนอสํานวนการ 

สอบสวนใหผุ้กำกับการการ
หัวหน้าสถานีตรวจสอบความ 

คืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

3.หัวหน้าสถานีตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลความ 

หนา้การดำเนินให้กับผู้ร้อง
ทุกขกลา่วโทษ ทุกคดี/ 

สํานวน ทุกระยะ 15 วัน และ 
30 วัน 

4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การทุจริตต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

 



ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบน ความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ โดยมี
กระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนในการสอบสวน 

2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใน 

3. ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญในคดี ไม่สอบประจักษ์พยาน ที ่รู้ เห็นเหตุการณ์ในคดี หรือสอบปากคํา                    
และจัดทำเอกสาร ไม่ตรงกับขอ้เท็จจริง 

4. ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงานอัยการ เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา เพื่อแลกกับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ต้องหา จัดทำสํานวนให้อ่อน เพ่ือให้พนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง หรือ ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้คดี
หมดอายุความ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบนกจากการสอบสวนดำเนินคดีสายงานสอบสวน 

1. หัวหน้าสายงานสอบสวน อบรม กําชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการป้องกัน
การทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 

2. หัวหน้าสายงานสอบสวน ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแล ผู้ใตบ้ังคับบัญชาในปกครองขณะปฏิบัติงาน
เพ่ือให้คำแนะนํา ช่วยเหลือ แก้ไขปญัหา และปอ้งกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

3. หัวหน้าสายงานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติและ
พฤติกรรมของขา้ราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

4. หัวหน้าสายงานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื ่อสร้ างทัศนคติ จ ิตสํานึก และพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไมร่ับ และตอ่ต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

5. หัวหน้าสายงานสอบสวน ป้องกัน มิใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจกอ่ให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

6. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทำผิดโดย
การใช้อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

-------------------------------------------------- 
 

 ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการ ควบคุมเสริม
ร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้อง
กำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและ
การปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุด  และเพื่อการ
ปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น  

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล ความประพฤติ
และระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้าง  
ขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย  

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการ  
กระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการ  
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิ 
ภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ  

3. เมื่อปรากฏว่ามีเหตุมีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า  
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูก 
กลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด  
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลง 
วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล  
เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์  
เป็นผู้มีอิทธิพล 

ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

พันตำรวจเอก 
                  ( วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ) 

                  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
 


