
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การมีสวนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
------------------ 

 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 มีการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน           
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม     
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)       
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการตำรวจสน.คลองตันทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่าย ธุรการทุกสายงาน ดำเนินการติดตาม การตอบแบบประเมินการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายธุรการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ ้าหน้าที ่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  



- มอบฝ่ายธุรการ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายธุรการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบโครงการ ITA  ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่าง
ต่อเนื่อง 

   - ให้ สว.อก.สน.คลองตัน ติดตาม กำกับดูแล ตรวจสอบข้อมูล ที่จะเปิดเผยข้อมูลสาร
ธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



การประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่นและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  2566 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องศูนย์ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
มีการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

 พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประชุมชี้แจง ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด สน.คลองตันทุกนาย โดยให้ข้อมูลแนวทางการปฏิบัติ ในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มประสิทธิภาพ                
ไม่รับสินบน ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ การทุจริตในทุกรูปแบบ และเตรียมความความพร้อม
เกี ่ยวกับการการประเมินคุณธรรม และความโปร งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) และชี้แจงแนวทางในการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and  Transparency Assessment : IIT) ประจำปีงบประมาณ 2567  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผกก.สน.คลองตัน พร้อมรอง ผกก.ทุกสายงาน ร่วมประเมินความเสี่ยงต่อรับ
สินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน เพื่อจัดทำแบบประเมินความเสี่ยงและ
แนวทางเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
ประชาสัมพันธ์ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

 พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประชาสัมพันธ์การประเมินแบบ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ให้กับประชน
ที่มาติดต่อราชการ ณ จุดประชาสัมพันธ์ ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ของ           
สน.คลองตัน และประชาสัมพันธ์ประเมินแบบการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) ผ่าน QR Code ณ จุดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของ สน.คลองตัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์การประเมินแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ณ จุดบริการประชาชน 



การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
ประชาสัมพันธ์ และประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Police)        
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

 

 พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน มีประกาศของสถานีตำรวจนครบาล
คลองตัน ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Police) และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซตข์อง สน.คลองตัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribert Police) และนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

 
 พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
พร้อมแนวนโยบายต่อต้านการรับสินบนและการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

 
 พ.ต.อ.วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน มีประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ สน.คลองตัน ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ และติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ สน.คลองตัน 
เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั ้งสอดส่องดูแล อบรมชี ้แจงแนวทางปฏิบัติ 
ประกอบการขับเคลื ่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที ่ถูกต้อง ตามทํานองคลองธรรม            
เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด พึงตระหนักและปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 


