
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------- 
 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจด้านตา่งๆ 
เช่น การวางแผนการกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรตา่งๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ
การดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยง
ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบแ ละ
โอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความ
คุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

 การนําเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนํา
เครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้
เป็นเกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการเพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหา
การรับสินบน 

 สถานีตำรวจนครคลองตัน จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่    
ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม       
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับ
ความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ 
 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

การประเมนิความเสี่ยงการรับสินบน 

 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาความเสี่ยงนั้น 

 

ศัพทเ์ฉพะคำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 
ทำให้การดำเนินงาน       
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง   
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตต่อการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกิน (ร้อยละ 3) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดไดสู้ง แต่ไม่เกิน (ร้อยละ 2) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเ่กิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  
 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็น: การจัดซื้อ จัดจ้าง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไมเ่กิน 500,000 บาท) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact  Risk Score 

๑  

จัดทำและประกาศ 
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ  
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 
รายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับ 
เงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1  5  

 
สูง  
(5) 
 

๒  

จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ       
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลก 
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1  5  

 
สูง  
(5) 
 

๓  
จัดทำรายงานขอจัดซื้อ  
จัดจ้าง     

๔  
ทำสัญญาข้อตกลงการ
จัดซื้อจัดจ้าง     

5  

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จไม่เป็นไป
ตามคุณลักษณะของงานที่
กำหนดไว้ เพื่อแลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ทีผู่้ประกอบการเสนอ
ให้ 

2  5  

 
สูงมาก 
(10) 

 

  

 

 

 
 

 



(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact  Risk Score 

๑  

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

      

๒  
สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

      

๓  

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจำจุดสังเกตุการ
ณ้หนา้สถานบันเทิง ก่อน
เวลาปิดสถานบริการ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

    

๔  

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน 
ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

    

5  

ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี 
ตำรวจออกตรวจแจ้งปดิ 
สถานบริการตามวงรอบ 
ทีก่ำหนด 

    สูงมาก) 

6  

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด 
สถานบริการตามเวลาที่ 
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ 
เท็จ เอื้อประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ 
เกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่  
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2  5  

 
สูงมาก 
(10) 

 

  

 

 



(3) สายงานจราจร 
 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact  Risk Score 

๑  

ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 
จร. อบรมปล่อยแถว 
ตำรวจจราจรอำนวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

     
สูง (5) 

 

๒  
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ประจำจุดอำนวยการ 
จราจรตามแผนที่กำหนด 

    
สูง 
(5) 

๓  
รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
กำหนด 

    

๔  

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ขณะอำนวยการจราจร 
ตามจุดที่กำหนดพบการ 
กระทำผิด และจับกุม  
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3  5  

 
สูงมาก 
(15) 

 

5  
พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้กระทำ 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

2  4  
สูง (8) 

 

6  

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
รับชำระค่าปรับจาก  
ผู้กระทำผิดที่มาชำระ
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

2  4  
สูง (8) 

 

  

 

 

 

 



(4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดตามหมายจับค้างเก่า 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact  Risk Score 

๑  
ตรวจสอบระบบบุคคลที่มี
หมายจับ 

     
สูง (5) 

 

๒  
สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติมเพ่ือ
พิสูจน์ทราบถิ่นที่อยู่ และ
ความสมบูรณ์ของหมายจับ 

    
สูง 
(5) 

๓  

ประชุมวางแผนการจับกุม 
เป้าหมาย โดยกำหนดตัว 
บุคคลหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ที่จะออกปฏิบัติ 

    

๔  
จับกุมตัวผู้กระทำผิดตาม
หมายจับ 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี 

2  5  สูงมาก  
(10) 

5  

เจ้าหน้าที่ปล่อยตัว
ผู้ต้องหา โดยไม่กระทำ
การจับกุมส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

2  5  สูงมาก  
(10) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact  Risk Score 

๑  
พนักงานสอบสวน รับตัว
ผู้ต้องหาจากฝ่าย
ปฏิบัติการ 

     
สูง (5) 

 

๒  

สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในการ
สอบสวน 

1  5  
สูง 
(5) 

๓  

สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
แจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐาน
ความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
การสอบสวน 

2  5  
สูง  

(10) 

๔  

สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

- ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญในคดี 
- ไม่สอบประจักษ์พยาน ที่รู้เห็น
เหตุการณ์ในคดี 
- สอบปาดคำ และจัดทำเอกสาร
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

2  5  
สูงมาก 
(10) 

5  

ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการ  
ผู้รับผิดชอบ 

- ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงาน
อัยการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ต้องหา 
- จัดทำสำนวนอ่อน เพ่ือให้
พนักงานอัยการมีความเห็นไม่สั่ง
ฟ้อง 
- ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพ่ือให้คดีหมดอายุความ 

2  5  
สูงมาก 
(10) 

  

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน สีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วย 
งาน ควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการ
ประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ  
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 
ทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี  
การควบคุมมความเขม็แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจไดใ้น
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้  
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมว้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน  
การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน  ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  อำนวยการ  การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

ตรวจรับงานไม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะของงานตามที่
ระบุไว้ในสัญญา เพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

10 (สูงมาก) 1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซ้ือ
วัสดเุป็นนกรรมการตรวจรับวัสดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อย
กว่า 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏบิัติ
หน้าที่อยา่งตรงไปตรงมา และ
ด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับงาน ณ 
สถานที่ทำดำเนินการ 
2.ตรวจรับงานให้
ถูกต้องตรงตาม
คุณลักษณะของงานที่
กำหนดไว้ในสัญญาการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
3.ในกรณีทีก่าร
ดำเนินงานไม่เป็นไป
สัญญาให้รายงาน
ผูบ้ังคับบัญชาเพื่อ
สังการ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการ 

2.  ป้องกันปราบปราม รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการ ตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถาน 
บริการเท็จ เอื้อประโยชน ์
ให้ผูป้ระกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาทีก่ฎหมาย
กำหนดเพื่อแลก 
กับเงินหรือผลประโยชน์ที ่ 
ผูป้ระกอบการเสนอให ้
 

10 (สูงมาก) 1.ผกก.สน.ฯ หัวหนา้สถานอีอก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ำเสมอ  
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 
3.แสวงหาความรว่มมือสรา้ง 
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน 
การแจ้งข่าวปิดสถานบริการ 
เกินเวลาที่กฎหมาย 
 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ
การปิดสถาน บริการ
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผูบ้ังคับบัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่ม ตรวจการ
ปิดสถานบริการโดยไม่
แจ้งล้วงหน้า  
3.สอบถามภาคี
เครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผูก้ำกับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 

3.  จราจร เจา้หน้าที่ตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดที่กำหนดพบการ
กระทำผิด และจับกุม 

ผูก้ระทำกฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือ ผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจร

15 (สูงมาก) 1.ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ อบรม 
กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน  

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.
ฯ/สว. จร.ฯ อบรม
ปล่อยแถว เจา้หน้าที ่
ตำรวจจราจรก่อนออก

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผูก้ำกับ 
การจราจร 



ผูก้ระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือเขียนใบสั่ง 

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุด อำนวยการ
จราจรอยา่งสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบยีบ  
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจจราจรที่มีความเดือนร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน  
5.มีการดำเนินการทางวินัย และ
อาญากับเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจร
ที่เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน ์
6.มีช่องทางและระบบกาจัดการ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำ ผิดของ
เจ้าหน้าที ่

ปฏิบัติหน้าที ่กำชับ
เจ้าหน้าที่เปรียบเทยีบ
ปรับให้ปฏิบัติหนา้ที่
ตามระเบียบข้อบังคับ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ผกก./เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบปรับ 
และสว.อก. ตรวจสอบ
ต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน
การชำระค่าปรับตาม 
ระเบียบปฏบิัติอยา่ง
จริงจัง 
3.รอง ผกก. จร.ฯ/สว.
จร.ฯ ตรวจสอบ เร่ือง
ร้องเรียน เพื่อดำเนิน 
การตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด  
4.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจา้หน้าที่ตำรวจ
จราจร ที่กระทำผิดเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 

4.  สืบสวน  จับกุมตัวผูก้ระทำผิดตาม
หมายจบัเก่า 

ผูก้ระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกดำเนินคดี 

10 (สูงมาก) 1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสรา้งความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น  
ผูค้วบคุม ผูซั้กถาม ผูท้ำบันทึก  
ผูต้รวจสอบพยานหลกัฐานที่ 
เกี่ยวขอ้ง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุก ขั้นตอน

1.งานอำนวยการ ออก
คำสั่งตาม คำสั่ง ตร. 
1212มอบหมายการ
กำกับดแูลข้าราชการ
ตำรวจ ภาพรวม สน.  
2.งานสืบสวนออก
คำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที ่
รับผิดชอบของผูป้ฏิบัติ 
ให้ชัดเจนตรวจสอบได ้ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผูก้ำกับ 
การสืบสวน 



4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ่
หน่วยเหนอืตามระเบียบ  
5.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุด  
ในระบบคดี สน.  
7.มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
 

3.รอง ผกก. สส.ฯ 
กำกับดแูลการปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
5.ผกก.ฯ ซักถามขยาย 
ผลการจับกุมเพือ่ทราบ 
รายละเอียดแห่งการจบั  
 

5.  สอบสวน พนักงานสอบสวน
สอบปากคำผุ้ตอ้งหา  
เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

- ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อ
พนักงานอัยการ เพือ่
ช่วยเหลือผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ต้องหา 
- จัดทำสำนวนออ่น เพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็น
ไม่สั่งฟ้อง 
- ประวิงเวลาในการ
สอบสวนเพื่อให้คดีหมดอายุ
ความ 

10 (สูงมาก) 1.การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลกั 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งประมวล 
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เปน็สำคัญ 
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การสอบสวน  
2.1. ผูบ้ังคับบัญชาต่องสนใจรีบ 
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน  
ผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 
หนึ่งชั้น ผูบ้ังคับบัญชาที่รับ
รายงานต้องติดตามผลปฏิบัต ิ
และสั่งพิจารณาการแก่ไขปัญหา
เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม  
2.2. ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวน 
การสอบสวนมาตรวจและ 
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ 
ทำการสอบสวนเสียเองหรือ 
ควบคุมการสอบสวนอยา่ใกล้ชิด
เพื่อกำกบดูแลให้การ สอบสวน

1.เมื่อไดร้ับตัวผู้หาแล้ว
ให้รีบทำการสอบสวน
โดยไม่ชักช้า 
3.การรวบรวม 
พยานหลกัฐาน 
พนักงานสอบสวนตอ้ง
รวบรวมพยานหลกัฐาน
ครบถ้วนเพื่อให้สำนวน
มีหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์ การรวบรวม
พยานหลกัฐานระบกุาร
ได้มาอย่างไร และ
ดำเนินการกับ
พยานหลกัฐานนั้น
อย่างไร 
4.การสอบสวนพยาน
ผู้เกี่ยวข้องให้ทำการ
สอบวสนให้ครบทุก
ปาก มีความเห็น
อย่างไร โดยบันทกึ
พนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอย่าต่อเนื่อง 
รวดเร็วเพื่อเป็น
ประโยชน์ในทาง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผูก้ำกับ 
การสอบสวน 



เปน็ไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
บริสุทธิ์ ยุตธิรรมแก่ทุกฝา่ย  
2.3. แจ้งผลการดำเนินการให้ผู ้
ร้องทราบภายใน 7 วัน และแจ้ง 
ผลการดำเนินการให้ทราบอีก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 
 

พิจารณาคดีอยา่ง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.                                ผู้ตรวจสอบ 
            ( วชิรากรณ์  วงศ์บุญ ) 
               ผกก.สน.คลองตัน 

พ.ต.ท.                                ผู้รายงาน 
                ( สมบัติ  ทอร ี)  
              สว.อก.สน.คลองตัน 



 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ที่  40 / 2567 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะทำงานดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ     
        โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
................................................. 

 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล”เป็นปีที่ 3 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ออ่างเปน็รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

 เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแตง่ตั้งคณะทำงานดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการการดําเน ินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ดังนี้.- 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน    ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน   กรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน    กรรมการและเลขานุการ 
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-2- 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ประจำปีงบประมาณ 2567  

2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน  

3. ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริตในทุกสายงาน  

4. สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงานให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน ทราบตามกำหนด 

 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 สั่ง ณ วันที่  29  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
 
   พันตำรวจเอก 
                     ( วชิรากรณ์ วงศ์บุญ ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
       

 
 
 
 
 
 
 
 

 


