
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
ที่  10 / ๒๕๖7 

เรื่อง  การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตามลักษณะหน้างานในสถานีตำรวจ 
************** 

ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เลขที่ 537/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 2555 เรื่อง การกำหนด 
อำนาจหน้าที่ของตำแหน่งในสถานีตำรวจ กำหนดโครงสร้างสถานีตำรวจ ลักษณะงานในสถานี ตำรวจ และ 
หัวหน้างานในสถานีตำรวจ และคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เลขที่ 538/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 2555 
เรื่อง การปฏิบัติและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน นั้น 

สถานีตำรวจนครบาลคลองตัน เป็นสถานีตำรวจที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจเป็นระดับตำแหน่ง ผู้กำกับการ 
ตามโครงสร้างรูปแบบที่ 1 จึงมีการกำหนดหัวหน้างานและลักษณะงานโดยสรุป ดังนี้ 

 

1. หัวหน้างานในสถานีตำรวจ กำหนดให้ 

ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ 
1.1 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม เป็นหัวหน้างานอำนวยการและงานป้องกันปราบปราม 

1.2 รองผู้กำกับการจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร 

1.3 รองผู้กำกับการสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน 
1.4 รองผู้กำกับการสอบสวนที่ไดร้ับ 
      มอบหมายเป็นหัวหน้างานสอบสวน 

เป็นหัวหน้างานสอบสวน 

2. หน้าที่ของตำแหน่งในสถานีตำรวจ กำหนดให้ 
ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ 

2.1 หัวหน้าสถานีตำรวจ มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ ควบคุม 
กำกับ ดูแล ปกครองบังคบบัญชา ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผล ตลอดจนการฝึกอบรม โดย ปฏิบัติงานตาม ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอ่ืนอันเกี่ยวกับ
ความผิดในคดีอาญา ภายใน เขตอำนาจความรับผิดชอบหรือเขต
พ้ืนที่การปกครอง ใน ภาพรวมของสถานีตำรวจ รวมทั้งความ
รับผิดชอบในด้านการงาน และการปกครองบังคับบัญชาถัดรองลง
ไปจาก 



2.2 สารวัตรอำนวยการ/หัวหน้างานฝ่าย
อำนวยการ 

- รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานอำนวยการ ได้แก ่  
งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผน ประจำปี   
งานธุรการ งานสารบรรณ งานกำลังพล งาน อบรมและวิชาการ   
งานสวัสดิการ งานพัฒนาองค์กร งานการเงิน งานพัสดุ  
งานพลาธิการและสรรพาวุธ งานเทคโนโลยี สารสนเทศ   
งานจัดการเรื่องสินบน เงินรางวัล ค่าตอบแทน งานประชาสัมพันธ์ 
งานจัดอาหารเลี้ยง 
ผู้ต้องหา งานทะเบียน คนต่างด้าวและการขออนุญาต งานดูแล
หอ้งประชุมและ จัดการประชุม เป็นต้น 
  -ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ 
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงาน อำนวยการตาม 
อำนาจหน้าที่ 

2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงานอำนวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอำนวยการตามอำนาจหน้าที่ 

2.2.2 ผู้บังคับหมูป่ฏิบัติงานอำนวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอำนวยการตามอำนาจหน้าที่ 

2.3 หัวหน้างานปอ้งกนัปราบปราม รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกัน ปราบปราม  
ได้แก่ งานการข่าว งานจัดทำแผนที่ ระบบ ข้อมูลอาชญากรรม 
งานควบคุมผู้ต้องหาและผู้ถูกกักขัง งานควบคุมศูนย์วิทยุหรือการ
รับ-ส่งวิทยุของสถานีตำรวจ งานจัดตั้งจุดรับแจ้งเหตุ จุดตรวจ จุด
สกัด งานพิทักษ์เด็กเยาวชน และสตรีงานคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) เป็นต้น 

2.3.1 สารวัตรป้องกันปราบปราม ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ 
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานป้องกัน
ปราบปราม ตามอำนาจหน้าที ่

2.3.2 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตามอำนาจ 

2.3.3 ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตามอำนาจ 

2.4 หัวหน้างานจราจร รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ไดแ้ก่  
งานบังคับใช้กฎหมายจราจร งานจราจรตามโครงการ พระราชดำริ 
เป็นต้น 



2.4.1 สารวัตรจราจร ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก่ไขการ 
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานจราจร ตาม
อำนาจหน้าที่ 

2.4.2 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 

2.4.3 ผู้บังคับหมูง่านจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 
2.5 หัวหน้างานสืบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผล ที่เก่ียวข้องกับงานสืบสวน ไดแ้ก่ การแสวงหา
พยานหลักฐานและผู้กระทำผิด เป็นต้น 

2.5.1 สารวัตรสืบสวน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติงาน 
ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานสืบสวนตามอำนาจหน้าที ่

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานสืบสวนตามอำนาจหน้าที่ 

2.5.3 ผู้บังคับหมูง่านสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานสืบสวนตามอำนาจหน้าที่ 

2.6 หัวหน้างานสอบสวน -รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานสอบสวน ได้แก ่การ
วางแผนสอบสวน การร่วมสอบสวนคดีอุกฉกรรจ์ หรือ คดีสำคัญ
พิจารณามอบหมายคดีให้พนักงานสอบสวน เป็นต้น 
-การผัดฟอ้งฝากขัง ขอหมายจับควบคุม 
-การอายัดตัวผู้ต้องหา/ผู้ต้องกักขัง ตรวจสอบผลคดี ตรวจสอบ
ประวัติการต้องโทษผู้ต้องหา 
-ตรวจสถานที่เกิดเหตุ ถายภาพ ทำแผนที่ที่เกิดเหตุ 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผู้ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่เปน็พนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญาทุก ประเภท
ยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน ความ รับผิดชอบของ
พนักงานสอบสวนชำนาญการพิเศษ ถึงพนักงานสอบสวน
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.2 พนักงานสอบสวน ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา ทุกประเภท 
ยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน ความรับผิดชอบของ
พนักงานสอบสวนชำนาญการถึง พนักงาน สอบสวนผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ 



2.6.3 ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน -การรายงงานคดี การควบคุม ทำบัญชี เก็บรักษา จำหน่ายของ
กลางในคดี การส่งหมาย การส่งติดตามของกลางไป ตรวจพิสูจน์ 
-พิมพ์ลายมือ ตรวจสอบประวัติ การประกันตัวผู้ต้องหา การคัด
สำเนาประจำวันคดี 

  

 สำหรับอำนาจหน้าที่ของหัวหน้างานสอบสวน ตลอดจนพนักงานสอบสวน และผู้บังคับหมู่ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน 
หน้าที่และคำย่อของตำแหน่ง ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 538/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 
2555 เร่ือง การปฏิบัติและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน 

    

สั่ง ณ วันที่   18  มกราคม พ.ศ.2567  
 
 

                พันตำรวจเอก         
                    ( วชิรากรณ์  วงศ์บญุ ) 
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 
     

 


